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Sirket Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi Uyeleri

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi

Faik Acikalin Bakan

Suleyman Yercil Bgkan Vekili (Kurumsal Yonetim Komitesi Uyési

Murat Koray Uye

Selim Koray Uye

Ahmet Ashabglu Uye

Niccold Ubertalli Uye

Adil G. Oztoprak Baimsiz Uye (Denetim Komitesi Uyesi (B@n)), (Risk Yonetim
Komitesi Uyesi)

Sinan Erozli Baimsiz Uye (Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi @&an)),
(Risk Yonetimi Komitesi Uyesi (B&an))

Irfan Aktar Ba&imsiz Uye (Denetim Komitesi Uyesi)

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri 2015 yili hesapta incelemek amaci ile toplanacak
Olagan Genel Kurul Toplantis’na kadar secitardir. Kurumsal Yonetim Komitesi, Risk
Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesinin faaliyet galisma esaslari konusunda detayli
bilgi sirketimizin web sitesinde “Yatirimci K@si” kisminda yer almaktadir.



Yonetim Kurulu toplantilarinin giindenjrket esas mukavelesinin acikca Yoénetim Kurulu
kararina bglanmasini emretti hususlarin, ilgili birimlerceirket Ust Yonetimi ve Yonetim
Kurulu 0yelerine bildiriimesiyle belirlenmektedirBunun dsinda, Yonetim Kurulu
uyelerinden herhangi birisinin belirli bir konuykskin karar alinmasi hususungirket Ust
Yonetimi'ne bildirmesiyle de toplanti giindemi blelimrmektedir.Sirket Yonetim Kurulu'nda
goristlmesi istenen konular, Mali Vari Isler Genel Mudur Yardimcisi'nda toplanmakta ve
konsolide edilerek giindem gturulmaktadir. Yonetim Kurulu,sierin gerektirdgi 6lctde
toplanmaktadir. Turk Ticaret Kanunu'nun 390. Maddeés ikinci fikrasi ¢ercevesinde alinan
kararlarla birlikte 2015 yihinin ilk G¢ aylik donémginde alinan kararlarin sayisi 17 olgtur.

Yonetim Kurulu Gyelerimiz sayisal olarak %92 orataryapilan toplantilara katilgbir.

2015 yilinin ilk Gg¢ aylik doneminde Yonetim Kurulyelerimizden, b@imsiz lyelere 6nceki
yil gerceklatirilen genel kurulumuzda belirlenglitizere her bir amsiz tye icgin aylik brit
5.000,00 TL ve dier tyelerimize ise aylik brut 1.250,00 TL huzur kiakdemesi yapilnstir.

17 Mart 2015 tarihli Genel Kurul'da ise,dansiz Uyelere 6denecek aylik huzur hakki tutarlari
ayni kalirken, dier Yonetim Kurulu tyelerine Nisan 2015 tarihindeibaren huzur hakki
olarak aylik brit 2.500,00 TL 6denmesine kararlwestir.

Yonetim Kurulu tyelerimiz ile gve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlar§inket ve
bagli ortakliklari ile yil icindesu ana kadasirket ile iligkili taraf olmalarini sglayacak ve
cikar catgmasina sebep olabilecek niteliklerde herhangi Pemleri olmamgtir. Sirketin
faaliyetleriyle ilgili Yonetim Kurulu 0Oyelerinin Hdarinda acilmy herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yonetim Kurulu Bakani ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maeléri veSirket Ana
Sozlemesi'nin 15,17,18. Maddeleri'nde belirtilen yetkdehaizdir. Yonetim Kurulu Bgkan
ve UyelerininSirket faaliyet konusuna giresleri bizzat veya bgkalari adina yapmalari ve bu
tir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 395. 866. Maddeleri
kapsaminda Genel Kurul'dan onay alinmaktadir. Dorgamae, Yonetim Kurulu Gyeleri ile
ilgili olarak Sirket ile islem yapma ve rekabet etme yase aykiri bir durum y@mnmamgtir.
Yonetim Kurulu tyelerininSirket dsinda baka goérev veya goérevler almasinaskin bir
sinirlandirma ise bulunmamaktadir. Ozelliklezinasiz tyelerin § deneyimleri ve sektorel
tecrtibelerinin Yonetim Kurulu'na dnemli katkisi awpisiyla boyle bir sinirlandirmaya ihtiyac
duyulmamaktadir. Ayrica YoOnetim Kurulu Uyelerimizeeya yoOneticilerimize Sirket
tarafindan bor¢ verilmesi, kredi kullandiriimasguiict bir ki aracilgiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandiriilmasi ve lehlerine kefalgibi teminatlar verilmesi s6z konusu
olmamstir.



Ortaklarin Ginvani Hisse grubu Pay tutari (TL) imtiyaz Pay

Yapi ve Kredi Bankasi A.* A 10.404.000,00 26,01%
Koray Yapi Endustrisi A. A 3.015.999,98 7,54%
Murat Koray A 2.000.000,01 5,00%
Selim Koray A 2.000.000,00 5,00%
Semra Turgut A 2.000.000,00 5,00%
Suleyman Yercil A 320.000,00 0,80%
Mustafa Zeki Gonul A 400.000,00 1,00%
Zeynel Abidin Erdgan A 160.000,00 0,40%
Necdet Ozturk A 0,01 0,00%

Koray insaat Sanayii ve Tic.A. A 100.000,00 0,25%
Halka acik kisim B 19.600.000,00 49,00%
Toplam 40.000.000,00 100,00%

* Yapli ve Kredi Bankasi B tipi hisselerinden de ##praninda satin agindan, A ve B tipi
hisselerinin toplami %30,45 seviyesindedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket Yoneticilerinin Ozgecmisleri:

Faik Acikalin
Yonetim Kurulu Baskani

Faik Acikalin, 1987 yilinda Orta [@a Teknik Universitesiktisadi veidari Bilimler Fakuiltesi
Isletme Bolumi’nden mezun olduktan songayasami ve bankacilik kariyerine, Interbank’ta
Uzman Yardimcisi olarak gamistir. 1992 ve 1998 yillari arasinda Interbank, Mamabank,
Kentbank, Finansbank ve Demirbank’'ta muféikj musteri iliskileri yonetmenlgi, sube
muduarl(gt ve pazarlama mudugi gibi ¢esitli gbrevler Gstlenmtir.

1998 yili Mayis ayinda Bibank’'ta (daha sonra uluslararasi finans grubu $aarafindan
bankanin satin alinmasi ile Fortis'te) Genel Mud{ardimcisi olarak goéreve Hdayan
Acikalin, kisa bir sure sonra Yonetim Kurulu ve Kollari arasinda koordinasyon ve
iletisimden sorumlu Ust diizey yonetici olarak atagtimiAyni zamanda Kredi Komitesi Uyesi
olarak da gorev yapmaya deyan Acikalin, 1999 yili Haziran ayinda banka lkésigde
Genel Mudur Vekillgi ve Yonetim Kurulu Uyelii gorevini Ustlenmgtir. 2000 yili Aralik
ayinda Genel Mudur ve Murahhas Uye olarak gorevtided Acikalin, Dsbank’in Fortis
Grubu tarafindan satin alinmasinin ardindan Fenislisenel Mudurd olarak gérevine devam
etmis ve bu sirecte Fortis’in uluslararasi yonetimindegdrev almytir.

Ekim 2007'de Fortisbank’taki gorevinden ayrilarakdan Gazetecilik CEO’su olarak goreve
baslayan Acikalin, Nisan 2009’'da Yap! ve Kredi Bankasg. Yonetim Kurulu Murahhas
Uyesi veicra Kurulu Bagkani olarak atanngtir. 2009 yili Mayis ayindan bu yana Yapi Kredi
CEOQO’su olarak gorev yapan Acikalin, 2010 yilindavoug gérevine ek olarak Ko¢ Finansal
Hizmetler AS.’de Murahhas Uye vicra Bakani olarak goreviendirilngtir.
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2011 yih 1 Agustos tarihi itibariyla mevcut gorevlerine ilavetén¢ Holding Bankacilik ve
Sigortacilik Grup Bgkani gorevine getirilen Agikalin, ayrica Yap! Krdeortfoy Yonetimi,
Yap! Kredi Yatirim, Yapi Kredi Leasing, Yapi Kreldaktoring, Yapi Kredi Bank Nederland
NV, Yap! Kredi Bank Azerbaycan, Yap! Kredi Bank Nosa, Yapi Kredi Koray
Gayrimenkul Yatirnm Ortaki, Ko¢ Tuketici Finansmanrnda Yoénetim Kurulu gani,
Banque de Commerce et de Placements S.A.’da van&llYygam ve Emeklilik'te Yonetim
Kurulu Baskan Vekili ve Turkiye Bankalar Bigi'nde Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
almaktadir.

Suleyman Yergil
Yonetim Kurulu Ba skan Vekili

Viyana Teknik Universitesinsaat Miihendisfii Bolimi'nu bitirmesinin ardindan Koray
Grubu'nda meslek hayatinastzanistir. Yercil, Sirketin tim birimlerinde cajtiktan sonra
1979'dalcra Kurulu Bakan Yardimcilgi'na, 1983'te Genel Mudugé getirilmistir.

1988-2004 vyillari arasinda Genel Mudurlik goreviniyaalcra Kurulu Bakanligi gorevini
desurdurmittr. 2004-2008 yillari arasinda Yonetim KurulusBan Yardimcilgini tstlenmg
olup, 2008 yilindan itibaren de Yonetim Kurulu sRani olarak gorevini surdirmektedir.
Yercil, 1997 yilindan bu yana Yapi Kredi Koray Gayenkul Yatirnm Ortakigl A.S.'de
Yonetim Kurulu Bakani Vekili'dir.

Ahmet Ashabazlu
Yonetim Kurulu Uyesi

Tufts Universitesi'nin (ABD) ardindan Massachuseltstitute of Technology (MIT) de
(ABD) Makine Yuksek Miuhendisli programini tamamlargiir. 1994 yilinda MIT de
Arastirma Gorevlisi olarak si hayatina bgayan Ashabglu, 1996-1999 yillarinda
UBSWarburg binyesinde g#i gorevlerde bulunduktan sonra, 1999- 2003 wnllarasinda
McKinsey & Company, New York'ta Yonetici Dagmanlgl yapmstir. 2003 yilinda Kog¢
Holding’de Finansman Grubu Koordinatorl olarak gérbalayan Ashabglu, 2006 yilindan
bu yana Ko¢ Holding'de CFO olarak gorev yapmaktadinmet Ashabglu, Yap! Kredi
Koray Gayrimenkul Yatinm Ortaki'nda 2011 yilindan itibaren Yoénetim Kurulu Uygli
yapmaktadir.

Selim Koray
Yonetim Kurulu Uyesi

Eastern Michigan University (ABD)'yi bitirdikten soa meslek hayatina Koray Grubu’nda
Santiye-Maliyet Kontrol Mudurit olarak Bemistir. 1987 yilinda Merkez Ofis Satinalma
MUdUrt gorevine atanmive 1988-1994 vyillari arasinda Koray Yapi Endisiisa Kurulu
Uyeligi yapmstir. 1994 yilindan itibaren Koray Sigorta Aracilikizmetleri AS. ve 1996
yilindan itibaren de Koray Yapi Endustrisi ve Te&aA.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olup,
1998 yilindan itibaren Koralnsaat Yonetim Kurulu Bgkani'dir.



Selim Koray, 1996 yilindan bu yana Yapi Kredi Koragnetim Kurulu Uyesi'dir. Ayrica,
YKS Tesis Yonetim Hizmetleri A.'de de Y6netim Kurulu Uyeli'ni stirdirmektedir.

Murat Koray )
Yonetim Kurulu Uyesi

Ogrenimini Richmond Collegeifrigiltere) ve Eckerd College (ABD)'de yaptr. Koray
Yap! Endustrisinde 1984-1997 vyillari arasinda WémeKurulu ve Icra Kurulu Bakan
Yardimcilgl, 1997-2001 yillari arasinda Yonetim KurulusBan Yardimcilgr yapmestir.

2001-2004 yillarinda Koray Holding’'de Yonetim Kuuulyeligi, 2004-2007 yillari arasinda
Koray Holding Yonetim Kurulu Bgkanligi ve Koray Yapi Endustrisinde Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcilgl gorevlerinde bulunmgiur. 2007-2009 vyillari arasinda Koray Yapi
Endustrisi Yonetim Kurulu B&ani olarak gorev yapmolup, 2008 yilindan itibaren Koray
Gayrimenkul ve Yatirm A. Yonetim Kurulu Bakani, 2009’dan itibaren Koray Yapi
Endistrisi Yonetim Kurulu Uyesi, 2002 yilindan bé&azma Turizm Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevini de surdurmektedir. Murat Koray, 1996indlan bu yana Yapi Kredi
Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakdi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi'dir.

Niccolo Ubertalli
Yonetim Kurulu Uyesi

Niccolo Ubertalli, Politecnico di Torino (Turin,italya) Universitesinden Malzeme
Muhendislik bolimiinden 1996 yilinda mezun olduktsonra, Vanderbilt Universitesi
(Tennessee, ABD) Owerisletme Okulu'nda 2000 yilinda Yuksek Lisangitinini
tamamlamgtir. Ubertalli, YUksek Lisans sirasinda ayni zansant@leksid Aliminyum
Dokimhanesi’nde Program Yoneticisi ve Proses Muiseothrak camistir. Ubertalli, 2000
yilinda Milano’ya {talya) tginarak 2002 yilina kadar McKinsey'de Kidemli Ortakarak
gorev yapmutir. 2002-2004 vyillari arasinda, UniCredit Clarioi@’ Misteri Iliskileri
Bolumud’'nde Direktor, 2004-2006 vyillari arasinda éienwyanin en buyuk kredi kartlt hacmine
sahip olan ve Bank of America tarafindan satinaaliMBNA firmasinda (ABD vdngiltere)
Birinci Bagkan Vekili olarak cakmistir. 2006 yilinda Bulgaristan’a genan Ubertalli, 2009
yilina kadar UniCredit Tiketici Finansmani'nda YtmeKurulu Bakani ve Murahhas Uye
olarak gorev yapngtir. 2009 yilindaitalya’ya geri donen Ubertalli, UniCredit SpA’de ZB0
2011 arasi Grup CEO’su icin Persorgelfi, 2011-2012 yillarinda ise Tiketici Finansmani
Baskani olarak cadmistir. Ubertalli, 2012 yilinda Romanya’yastaarak UniCredit Tiriac
Bankasi’'ndaSubat 2015 tarihine kadar Genel Mudur Vekili olargérev yapmytir. Bu
doénem icerisinde ayni zamanda Pioneer Investmeim@tvn Kurulu Uyesi, UniCredit Tiriac
fcra Kurulu Uyesi, UniCredit Bulgaristan Tiketici nehsmani Yonetim Kurulu Uyesi,
UniCredit Romanya Tiketici Kredileri Yonetim Kurulllyesi ve Romanya Ergo Asigurari de
Vita S.A'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yagtm. Niccoldo Ubertalli, Subat 2015
tarihi itibariyle Yapi Kredi’de UniCredit'i temsile Murahhas Uye ve Genel Mudir Vekili
olarak gorevlendirilmitir. Ubertalli ayni zamanda, Ko¢ Finansal Hizmeturahhas Uye ve
Icra Bakani Vekili ve Yapi Kredi'nin gtiraklerinde Yonetim Kurulu Bgkan Vekili olarak
gorev yapmaktadir.



(Yapi Kredi Yatirim, Yap! Kredi Leasing, Yapi Kreldaktoring, Yapi Kredi Bank Nederland,
Yap! Kredi Bank Azerbaijan, Yapi Kredi Bank Mosco¥ap! Kredi Bank Malta ve Yapi
Kredi Kultir Sanat Yayincilik). Ubertalli ayrica WaKredi Koray Gayrimenkul Yatirim
Ortakligr’'nda ve Allianz Yaam ve Emeklilik'te Yonetim Kurulu Uyesi'dir.

Irfan Aktar
Bagimsiz Uye

Orta ve Lise @retimini Galatasaray Lisesi’nde yaptiktan sonra sghk @retimini Viyana
Teknik Universitesi Mimarlik Bolimirnde gercektiemistir. Aktar, yiiksek grenim sonrasi
yurt ici ve dginda caitli insaat firmalarinda Proje Yo6netigiii yaptiktan sonra kendi kurdu
insaat sirketi ile Libya’da 3 yil ve Suudi Arabistan’da 2ly boyunca cgtli taahhtit sleri
gerceklgtirmistir.Yurtdisi ardindan Turkiye’ye dondikten sonra konuamtlari ve finans
sektoriinde ggtli taahhUt sleri gerceklagtirmistir. Halen teknik mgavirlik yapan Aktar, son
yedi yildir Galatasaray Spor Kullibti DivansRanligi gorevini yapmaktadiirfan Aktar 2013
yilindan itibaren Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatn Ortaklgl A.S.’de Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Sinan Erbglu
Bagimsiz Uye

Sinan Er6zlt, 1999 yilinda Purdue University (Imdia ABD) Endustri Muhendigli
BolumU’na bitirdikten sonra meslek hayatina ProauctModeling Corporation (Michigan,
ABD)’de endustri muhendisi olarak gamistir. 2003 yilinda Boston College (Massachusetts,
ABD)’den Isletme Yuksek Lisansi (MBA) derecesi alm. 2003-2005 doneminde Almanya
Dusseldorf'da Cognis Deutschland GmbH & Co. KG Kalitasyon Departmani’nda Mudur
Yardimcisi olarak calmistir. 2006 yilinda, Arkan & Ergin Grant Thornton’atdmadan
once, kisa bir surdstanbul’da Pgabahce Cam San. ve Tic. SA. Stratejik Planlama
Departmani’nda Strateji Planlama Uzmani olarak géteistir. 2006 yilindan bu yana Arkan
& Ergin Kurumsal Damymanlik AS.’de Kurumsal Finansman Muduriu olarak galaktadir.
Sinan Er6zli 2012 yilindan itibaren Yapi Kredi Kypr&ayrimenkul Yatirim Ortakdn
A.S.’de Bazimsiz Yonetim Kurulu Uyesi'dir.

Adil Giray Oztoprak
Bagimsiz Uye

Adil Giray Oztoprak, lisans gtimini A.U. Siyasal Bilgiler Fakiltesi, Maliye v&konomi
béluminde tamamlagtir. Oztoprak, 1966-1975 doneminde Maliye BakanliTeftis
Kurulu'nda gorev almy, 1975 yili icerisinde Butce ve Mali Kontrol Gendldur Yardimcisi
olarak gorevini surdurnstiir. 1976 yilindan itibaren bircofirkette Mali isler Koordinatori
ve Genel Midir olarak gorev yapan Oztoprak, 19932@6neminde Baran Nas Yeminli
Mali Misavirlik A.S. (PricewaterhouseCoopersirketinde Partner (ortak) olarak hizmet
vermistir.



Serbest Yeminli Mali Mgavir olarak caktigi 2000 yilindan bu yana olan dénemde Yapi ve
Kredi Bankas! AS., Yap! Kredi Sigorta A., Yap! Kredi Emeklilik AS., Yap! Kredi Finansal
Kiralama A.O., Yap! Kredi Faktoring A., ve Yapi Kredi Yatirnm Menkul Ogerler AS.'de
kanuni denetci olarak gorev yapstm. Oztoprak, Nisan 2013 tarihinden bu yana Ya@i v
Kredi Bankasi AS.’de Basimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Kog Finansal Hizmete
Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmaktadidilAGiray Oztoprak, 2012 yilindan
itibaren Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortgk A.S.’de Bazimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi'dir.

Erdem Tavas
Genel Mudir

Bogazici Universitesi insaat Muhendisfii Bolimi'nden mezun olduktan sonra ayni
Universitede yinénsaat Mihendisfii alaninda yiiksek lisans yapnardindaristanbul Teknik
Universitesiinsaat isletmesi Sertifika Programini tamamlatm. s hayatina 1991 ve 1992
yilinda Londra’da Rofe Kennard & Lapworth Dgmanlhk firmasinda staj yaparak
baslamistir. 1995 yilinda Incoinsaat'ta Saha Muihendisi olnsur. 1997 yilinda Koray
Insaat'ta Maliyet Kontroli Mihendigli yaptiktan sonra 1999-2004 yillari arasirigioray
A.S.’nin Kasaba projesinde Planlama Mudurl olarak gdyapmstir. 2004 yilinda Gap
Insaat'ta Planlama Mudirt olmu ardindan 2005 yilinda OYAKnsaat'ta Gayrimenkul
Gelistirme Dangmani gérevine getirilngtir.

2006 yilinda Yapi Kredi KorayGayrimenkul Yatirmt&khgi A.S.'de Proje Yonetimi'nden
sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak atagn30.06.2009 tarihi itibariyle de Genel Muddur
Vekili olarak calsmasina devam etgiolan Tavas, 01.12.2010 tarihinden itibaren Genel
Mudur olarak gorev yapmaktadir ve ayni zamanda YIKSis Yonetim Hizmetleri A.'de
Yonetim Kurulu Bakani'dir.

Hande Osma . .
Genel Mudur Yardimcisi-Mali ve Idari Isler

Istanbul Universitesiktisat Fakiiltesiingilizce Iktisat Bolumirnden 1995 yilinda mezun
olduktan sonrasi hayatina Ernst & Youngstanbul ofisinde hamsiz denetci olarak
baglamistir. 1997'de Ernst & Young Toronto (Kanada) ofisiny@klasik iki sene kideml
denetci olarak caimak Uzere gorevli gitrgiir. 1999'da Ernst & Youndstanbul ofisine geri
dondukten sonra, Serbest Muhasebeci Malg&wiilik (S.M.M.M.) ruhsatini alng ve 2003
yilina kadar Denetim Mudurl olarak gorevine devamigir. 2003 yilinda Yap! Kredi
Emeklilik A.S.’ye Denetim Mudiru olarak gecgidaha sonra sirasiyla Fon Yonetimi, Risk
Yonetimi, Biutce Planlama ve Kontrol, Finansal Rémma ve Malilsler béluimlerinden
sorumlu Grup Bsgkanlgi gorevlerinde bulunmgiur. 2004-2005 yillarindasihayatina ¢
zamanl olarak Marmara Universitesi Bankacilik vigoBacilik Enstitisi’'nde Sermaye
Piyasalari ve Borsa Uzerine Yiuksek Lisans yapmi



Mayis 2009'dan itibaren Yapi Kredi Emeklilik 3de CFO olarak goérevini strdiren Osma, 1
Eylul 2013 tarihi itibariyle Yapi ve Kredi BankaaiS. (YKB)'ye Sermaye Ydnetimi Destek
Direktorti olarak gecngiir. En son YKB Kurumsal Gejfim Direkt6ri olarak gérevine devam
ederken, 1 Haziran 2014 tarihi itibariyle Yapi Kirétbray Gayrimenkul Yatirim Ortakh
A.S.'ye Mali veldari Isler'den sorumlu Genel Mudir Yardimcisi (CFO) olaaséénmg olan
Hande Osma, ayni zamanda YKS Tesis YoOnetim HizmefeS.'de Yonetim Kurulu
Uyesi'dir.

Ekrem Semih Bastak
Muhasebe Muduri

Istanbul Universitediktisat Fakiiltesi Maliye Bolumi'nden mezun olduksomra 1993-1995
yillarinda T.C.Maliye Bakani’'nda is hayatina atilng, 1995-1996 vyillari arasinda Turkiye
Tatanculer Bankasi A.'de Muhasebe boliminde gabistir. 1996-2001 yillar arasinda Coty
Kozmetik Ticaret AS."de muhasebe, finans ve personel departmanlagiday almgtir.
2001-2003 yillarinda Pont Raim A.S.'de ve 2003-2005 yillarinda Golf Gida ve gnan
A.S.'de Muhasebe departmanlaringf olarak gérev yaptiktan sonra 2005 yilinda Akfen
Gayrimenkul Yatinm Ortakfn A.S.'de Muhasebe Mudurl gorevine getirgtii Bastak,
2008 yilindan itibaren Yapi Kredi Koray GayrimenRttirim Ortaklgl A.S.'de Muhasebe
Mudura olarak gorev yapmakta olup SMMM Unvaninadai

A.Okay Karaata _
Insaat Koordinasyon vels Gelistirme Muduri

Viyana Teknik Universitesinsaat Miihendisfii Bolumi'nden mezun olduktan sonra ayni
universitede yinelnsaat Muhendisfii alaninda yiksek lisans yapr. Is hayatina 1998
yilinda Koray Yapi AS.’de Maliyet Kontrol Muhendisi olarak kiamistir. 2001-2004 yillar
arasindals-Koray AS.'nin Kasaba projesinde 6nce Planlama Miihendisd422006 yillari
arasinda ise Planlama Mudura olarak goérev ysipmi2006 yilinda Emaar Properties
Gayrimenkul Gelitirme AS.de Ilhaleler ve Sozleneler Mudurii gorevine getirilrgtir.
Karaata, 2007 yilindan itibaren Yapi Kredi Korayy@menkul Yatirnm Ortakigi A.S.'de
Insaat Koordinasyon vis Gelistirme Muduri olarak gérev yapmaktadir.

l_:erhan Has
Imar Mevzuat Muduri

Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesindemezun olduktan sonra, 1982 yilinda
Istanbul Blyukehir Belediyesi Bpazici imar Mudurliginde § hayatina bgayarak
planlama, ruhsat, yapi kontrol birimlerinde goreldiktan sonra, 1994'delBB Imar
Mudurliginde imar mevzuatindan sorumkef ve mudur yardimcisi gorevlerini Ustletii
2001'deITU Mimarlik Fakiltesi Restorasyon ana bilim dalingliksek lisans programini
tamamlamgtir. Istanbul 2. Numarali Kultir ve Tabiat VarlklarinioKima Kurulunda
BlyuUksehir Belediyesi temsilcisi olarak gorev yagm2006’da Buytkehir Belediyesinde
yapilanan Koruma Uygulama Denetim Mudgii(KUDEB) kurucu mudur yardimcisi olarak
gorev aldiktan sonra 2007°de kamu hayatindaki gieegmekli olarak son verstir.

10



2007 yilindan itibaren Yapi Kredi Koray GayrimenkMatinm Ortaklgl A.S.'de Imar
Mevzuat Muduru olarak gorev yapmaktadir.

Ozlem Kisakiirek
Satis & Pazarlama Maduru

1997 yilindaistanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesiehir ve Bolge Planlama
Bolumirnden mezun olngtur. 2002 yilinda Anadolu Universitedletisim Fakiiltesi Halkla
Iliskiler 6nlisansini tamamladi. Cgina hayatina 1997 yilinda Turyap Ozel Projeler Ofisi
baslayip 1998-2002 yillar arasinda Yuksel Yapi Yath.S.’de saty dansmanlgi yaptiktan
sonra 2005-2011 yillari arasinda Tdpgaat San.A.' de Sayy ve Pazarlama Muddri olarak
gorev almg olup, 2011-2013 yillarinda ise Pasifik Gayrimenkaltirim insaat AS.’de Sats

ve Pazarlama Mudura olarak gérev yagimi Sn. Kisakirek, 2014 Ocak ayindan itibaren
Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortagli A.S.’de Sats ve Pazarlama Mudurt olarak
calismaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri aday gosteriime siresinasinda,Yonetim Kurulu'na
secilmeden o©nce, Sermaye Piyasasi Kurulu Yonetikelerinde yer alan kriterler
cercevesinde sagida belitilen bgimsizlik beyanini  Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.
Sirketimizdeki Ba&imsiz Yonetim Kurulu dyelerinin tamami Gelir VerngiKanuna goére
Tarkiye'de yerlemis kisilerden olgmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortagh A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat,
esas sOzkne ve Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan ilan edi#arumsal Yodnetim
Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsamindagbasiz lye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veyssirket sermayesinde @oudan veya dolayl
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedagéanatim veya sermaye bakimindagkiii
oldugu ttzel kiiler ile kendim, gim ve Uc¢uncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda, son beyil icinde, dgrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya onentdlikie
ticari iliski kurulmadgini,

b) Son be yil icerisinde, bsta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve dgmanlgini
yapan sirketler olmak Uzere, yapilan aghaalar cercevesindesirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bolumuibitten sirketlerde cakmadgimi ve
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almguhni,

c) Son be yil icerisinde,sirkete 6nemli dlgtide hizmet ve Uriingsayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, cajan veya yonetim kurulu tyesi olmgdni,
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d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadi,

e) Ozgecmiimde gorilecgi Uizere bgimsiz yonetim kurulu tyali sebebiyle tstlenegen
gorevleri gergi gibi yerine getirecek meslekgim, bilgi ve tecriibeye sahip oldumu,

f) Kamu kurum ve kurulglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olagaksmadgimi,
g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilga®i, sirket ortaklari arasindaki cikar
catsmalarinda tarafsiziimi koruyac@imi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak

Ozgurce karar veregeni,

h) Sirket faaliyetlerinin gleyisini takip edebilecek ve Ustleriin gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olclidieket islerine zaman ayirabilegeni,

beyan ederim.

Yonetim Kurulunda Olu sturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsiz!ligi

Sirketimizde, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumlulani salikli olarak yerine getirmek
amacltyla olgturulmus komiteler faaliyetlerini  belli  prosedirler cerceusde
yurutmektedirler. Komitelerimizde yudratilen cgahalar dizenli olarak kayit altina
alinmaktadir. Komitelerimiz tarafindan pmsiz olarak yapilan ¢amalar sonucunda alinan
kararlar yonetim kuruluna oOneri olarak sunulmakidnai karar yonetim kurulu tarafindan
alinmaktadir. Yonetim Kurulu, komitelerin etkin veerimli calsmasi icin gerekli
koordinasyon ve gozetimi gar. 2015 yiindasu ana kadar komitelerin cginasi
bakimindan Yonetim Kurulu’nun olumsuz bir géelendirmesi olmangtir. Komitelerimiz
Denetim, Risk Yonetim ve Kurumsal Y6netim komitabelen olymaktadir.

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nd&titerkomitesi icin dngorulen gorevleri
yerine getirmektedir. Bu kapsamd@&jrketimizin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin
kamuya aciklanmasi, pemsiz denetimi ve ortaldin i¢ kontrol sistemininsieyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapmaktadir. Bansiz denetim kurukunun secimi ve hersamadaki
calismalar denetimden sorumlu komitenin gozetimindecglestirilir. Denetimden sorumlu
komite, kamuya agciklanacak yillik ve ara donem risa tablolarin, ortakiin izledigi
muhasebe ilkelerine, gegge uygunlguna ve dgruluguna iliskin olarak ortakigin sorumiu
yoneticileri ve bgimsiz denetcilerinin goglerini alarak, kendi dgerlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek zorundadwundan yilda en az doért defa ve
gerektginde daha sik toplanir. Denetim Komitesi'riinket yonetimi ile birlikte sorumlulgu,

ic ve di denetimin titizlikle strdurilmesi ve kayitlaringsedurlerin ve raporlamalarin ilgili
kanun, kural ve yodnetmeliklere, ayrica SPK ve UFRE&nsiplerine uyguniunun
saglanmasidir. Komitede iki Uye bulunmakta olup, yaprhasi iki B§imsiz Yonetim Kurulu
Uyesiseklindedir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerinin  uygulanip
uygulanmadiini, uygulanmiyor ise gerekcgesini ve bu prensipleae olarak uymama
dolayisiyla ger varsa olgan c¢ikar cagmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyikgirici tavsiyelerde bulunur ve pay sahipleri ileskiler biriminin
calismalarini koordine eder.

Komite en az iki iyeden ddur. Komite, yilda iki defa veya gereginde daha sik toplanir.
Komite Bagkani b&imsiz Uyelerden secilmekte olup, géngle Yonetim Kurulu Gyesi
olmayan konusunda uzmarsikire de komitede yer verilmektedir.Yatirimtiskileri Bolimdi
sorumlulari Mali veldari Isler Genel Mudur Yardimcisi'na gla olarak gorevlerini yerine
getirmekte olup, ilgili Genel Mudur Yardimcisi BahlYodneticisi sifatiyla SPK telg@i geresi
komite Uyesi olarak gorev almaktadir. Yonetim Kurylapilanmasi gege ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gluramadgindan bu komitelerin gérevleri Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Risk Y6netim Komitesi

Risk Yonetim KomitesiSirketin varlgini, gelsmesini ve devamini tehlikeye direbilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sarrtiielii riskin erken tespiti, gerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklefirketin kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edileklede ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi,
karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bgratuda etkin i¢c kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda YoOnetim Kurwlza tavsiye ve Onerilerde
bulunmakta olup, kendisine verilen gorevin gerekgirsiklikta ve yilda en az alti kez olacak
sekilde toplanir. Risk Yonetim komitesi en az ikigden olgur. Komite bakani b&imsiz
uyelerden seciliricra bakani/genel midiur komitede gorev alamaz. Risk Yomdtomitesi
calismalarinin etkiniinin sgzlanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi Gyeleri agemnve/veya
haricten sececekleri Risk Yonetimi konusunda yetecribe ve bilgi sahibi kilerden olgan
alt calsma gruplari olgturulabilir.

Stratejik Finansal Hedeflere Ulasma Performansinin Dgerlendiriimesi

Yap! Kredi Koray, stratejik planlari cercevesindéily bitce ve yil icinde gerceldgrmeyi
planladgl 6nemli hedefler konusunda Yonetim Kurulu'nu digidirir ve onaylarina sunar.
Yap! Kredi Koray Yonetim Kurulu ve Ust Yonetimi yicinde duzenlenen periyodik
toplantilarlaSirketin hedeflerine ulgna seviyelerini, butcelerine gore performanslauel
faaliyetlerini takip eder ve gerekiyorsa alinmasregen tedbirler korsulur. Ayrica, Ust
Yonetimi'nin finansal performansini butceye gorezdgn gegcirip, stratejik hedefler
dogrultusundaki gelimeleri de takip eder ve gerek gogdinde Oneriler gedtirilir. Sirket
2015 yilinin ilk t¢ ayhk doneminde hedeflgdbitceye paralel hareket egnie belirlenen
hedeflerini tutturmayi barmstir.
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Sirket icin 6nemli olan ve sire gelen davalar veagnbzlik konulari (Ankara-Cankaya
projesi, Ankara-Ankara projesi davalari gibijidda; Ankara Cankaya projesinde dgamtin
tamamlanma caimalarina devam ederek, hedeffgdiekilde Nisan 2015 tarihinden itibaren
konut teslimatlarina Bamayi baarmstir.

Sirketin Sermayesi, Sermayenin %5 ve %10’'undan Fazlsina Sahip Ortaklar:

Sirketin kayitl sermaye tavani 100 milyon TL, ¢ikams (6denmg) sermayesi ise 40 milyon TL'dir.
Sermayenin %5 ve % 10 undan fazlasina sahip ortakla

Yapi Kredi Bankasi A. 26,01%

Halka Acik 49,00%
Koray Yapi Endustrisi &.  7,54%
Murat Koray 5,00%
Selim Koray 5,00%
Semra Turgut 5,00%
TOPLAM 97,55%

Vizyon & Stratejimiz

Yap! Kredi Koray kuruldgu andan itibaren hayata gecflidiinya standartlarinda ilkleri
yansitan proje ve uygulamalari, ortaklarina yikseger yaratan yatirimlariyla, sektérde
liderligini ve farkini kanitlayan énct bir marka olgbwr.

Yap! Kredi Koray, tim deneyimi ve enerjisiyle, sganin surekli dgisen ve geken
gereksinimlerine uygun insan odakli projelersdrayla hayata gecirmeyi amaclamaktadir.
Tarkiye'de ilkleri gerceklgtiren 6zgin konseptleri ve kesintisiz gtgri memnuniyeti
politikasi Sirketin baari 6ykusinde gururlagaligi kilometre talardir.

Yap! Kredi Koray, deneyimi ve performansiyla geldigi her projede piyasa beklentilerini
dogru analiz ederek keyifli y@m alanlari yaratmanin yaninda,ggas kent mimarisinde
islevselligi estetikle bulgturan insan odakli projelerin, karli birer yatiramaci olmasina da
calismaktadir. Sirket gelsen, dgisen ve dongen kentlerin gereksinimlerine mukemmel
cbzumler Ureterek gakli gelisiminin yaninda, verimli buyimenin de carpici 6riegkaden
birini olusturmustur.

Yap! Kredi Koray, méteri odakli, piyasa beklenti ve trendleriningdo analizi slevselligi

estetikle bulgturan, 6zgun ve yuksek nitelikli projeleriyle mim&iltirimuzin, bgarli mali
performansiyla ortak ve hissedarlarinin gelgoe dgger katmaya odaklanmtir.

14



Gucunu konsept yaratma ve bunlar markaya gtdintnedeki ayirt edici konumundan alan
Sirket, benzersiz farkindalik yaratan gelecektekijgeri icinde talep yaratmakta konumunu
guclendirmektedir.

Misyonumuz

Yap! Kredi Koray tim deneyimini, enerjisi ve binkini kentsel ygamin sirekli getien ve
desisen gereksinimlerine uygun, insan odakl fark yamatbzgin projelerin hayata
geciriimesinde ygunlasmistir. Cazdas kent mimarisinde sievselligi estetikle bulgturan
yasam alanlan ve dgr yaratan yatirimlar ile hedef kesimleringbaisini ve dikkatini
cekmeyi hedeflemektedir.

Vizyonumuz

e Performansa odakl bgirket kiltiri yarataraksi gelistirme, proje yonetimi, sat)
sats sonrasi mgteri iliskileri ve finansal yonetim konularinda tim stregieve
organizasyonunu dunyanin en iyi gayrimenkul firmiale esdeger diizeye getirmeyi,

¢ Alaninda dinyanin en iyisi olan yonetim, pazarlaragasarim firmalari ile satratejik
isbirlikleri kurarak gayrimenkul geftirme ve gayrimenkulde der yaratma
konusunda sektorin lider kurglarindan biri olmayi,

e Optimum risk-getiri performansli surekfili ile ortaklari ve miéterilerine dger
yaratan projeler gealiirmeyi hedeflemektedir.

Stratejimiz

e Makroekonomik gelimeleri iyi analiz edip, azami getiri elde etmelnickaynaklar ile
yatirimlar arasindaki optimum dengeyi kurmak;

e Gelecekle ilgili piyasa beklentilerini gou analiz ederek, stratejisini ve portfoy
dagihmini her tirli ekonomik kala uyum sglayacaksekilde dizenlemek;

e Finansal YoOnetim, SauPazarlama ile Proje Geglirme ve Yonetimi konularindaki
nitelikli profesyonel yonetim kadrosunungsadigl rekabetci guculyle, stratejik yol
haritasini vizyonuyla uyumlu cercevede planlamak;

e Risk-getiri dengesini,ortaklarimiza azamgdeyaratacakekilde yonetmek.
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Sirket Istiraklerimiz ve Bagli Ortakliklarimiz

Sirketimizin 31.03.2015 tarihi itibariyle,

1-YKS TESIS YONETIM HIZMETLER I A.S.

Sirket Merkezi : Yapi Kredi Plaza C Blok 34330 Lewent/istanbul
: 55.000 TL

Sermayesi

PAY SAHIBININ SERMAYE | SERMAYE

Adi Soyadi ISTIRAKI PAYI
YAPI KREDI KORAY GYO AS. 28.050 % 51
KORAY YAPI END.TIC.AS. 26.800 % 48,73
MURAT KORAY 50 %0,09
SELM KORAY 50 %0,09
SEMRA TURGUT 50 %0,09

TOPLAM 55.000 % 100

2-GELISIM GAYR IMENKUL VE YATIRIM T ICARET A.S.

Sirket Merkezi : Mesrutiyet Mah., 19 Mayis Cad.,Ismet Oztiirk Sok., Elit Residence No:3,

Kat.17 D.42 Sisli 343604stanbul

Sermayesi : 55.740.000 TL
PAY SAHIBININ SERMAYE | SERMAYE
Adi Soyadi ISTIRAKI |  PAYI
YAPI KREDI KORAY GYO AS. 55.740.000 % 100
TOPLAM 55.740.000 % 100

itibariyle %28'dir.

Ekonomik Gelismeler

2010 ve 2011 yillarinda kaydedilen yiiksek buyumeahi sonrasinda 0Ozellikle i¢ talebi
dengelemeye yonelik alinan tedbirler etkisini 202013 ve 2014 vyillarinda hissettirerek
biylme oranlarinin  Turkiye'nin 2008 sonrasi buyunfezinin  oldukga altinda
gerceklemesine yol acnstir.

2014 yilinda sabit fiyatlarla Gayri Safi Yurt HasiIl(GSYH) buyimesi %2,9 olarak

actklanmgtir. GSYH 2014 yili dérdincu ¢eyiebir dnceki yilin ayni ceyrggne gore sabit
fiyatlarla %2,6 artntir.
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Sanayi Uretimi ise Ocak ayinda yillik bazda %2&nanda gerilengtir. Issizlik orani Aralik
ayinda %10,9 olmuur. Subat ayinda yillik bazda ihracat hacmi %6, ithddatmi %7,2
oraninda gerilengtir. Bu donemde diticaret agtl %10,2 oraninda daralarak 4,7 milyar USD
olarak gerceklgmistir.

TC Merkez Bankasi (TCMB), 17 Mart'ta gercetiedigi Para Politikasi Kurulu toplantisinda
politika faizi olan 1 hafta vadeli repo ihale fairanini %7,5 oraninda, borglanma imkani faiz
oranini da %10,25 seviyesinde birakitnt TCMB USD/TL doviz alg kuru 31 Mart 2015
tarihi itibariyle 2,6134 olarak gerceklaistir.

Mart ayinda yillik TUFE %7,61 oraninda gercekleen, Yurtici UFE yillik bazda %3,41
oranina ulamistir.

Sektorel Gelsmeler

Insaat sektoriinde ciro 2014 yili son ceynele bir 6nceki yilin ayni ceygme gore %0,9
artmsg ancak Uretim endeksi ise bir 6nceki yilin aynirggine gore %0,7 azalgtir. Takvim

etkilerinden arindiriinyi Insaat Ciro Endeksi ise bir 6nceki yilin ayni ceyne gére %0,6
oraninda artarken, 2014 vyilinda bir onceki yila egd%4,6 oraninda artgoldusu

gorilmektedir.

2014 yilinda Yapi Ruhsati verilen yapilarin toplgiizdlgimi 217.664,482 m2 olup, daire
sayisi 1.014.678 adettir. Bir dnceki yila gbre Y&uhsati verilen yuzolcimi %24, daire
sayisi ise %21 artgtir. Bu dikkat cekici art oranlarinin yaninda guclt ve istikrarh
blylmenin énundeki en 6nemli etken olan cari acdblemine kagi girdilerinin neredeyse
tamami Turk mali olan gayrimenkul ves@&at sektoriindeki kipirdanma Turkiye’'nin orta
vadeli planlarinda belirlen hedeflere gitea agisindan hayati 6neme sahiptir.

2014 yihinda Yapi Kullanmdzin Belgesi verilen yapilarin toplam ytizélgimu BZB,673
m2 olup, toplam daire sayisi 766.527’dir. Bir oricgika gore Yapi Kullanmdzin Belgesi
verilen ylzoélcimu %9, daire sayisi ise %6 agtmi

Tarkiye genelinde 2015 yih ilk ceygade, bir dnceki yilla gore %15,3 gt 297.218 adet
konut satyi gerceklemistir. Satilan konutlarin 115.445 adeti ipotekli, 1823 adeti ise der
sats turinde gercekbmistir. Yilin ilk ceyreginde gerceklgen 297.218 adet sgitn 130.120
adeti ilk saty, 167.098 adeti ikinci el satir. Ulke genelinde 2015 yili ilk ceygmde satilan
konutlarin 4.268 adeti yabancilara satgtmi Gecen yilin ayni ¢ceygende 3.640 adet olarak
gerceklgen yabancilara konut sgtbu yil %17,3 arila gerceklemistir. Bu satglarin 1.289
adeti Ocak, 1.369 adefubat ve 1.610 adeti Mart ayinda gercekiatir.

Sektdriin 2015 yilinda geim ve biyumeyi olumlu etkilemesi beklenen en onefattitorin

gectigimiz 2 yilda oldgu gibi, 35 ilde bgatilan kentsel dorgiime bgh olarak sektore
destge devam edilmesi, kentsel d@iiin projelerinde yer alan konutlarin KDV avantapigi
nedenlerle yine kentsel dgiiim projeleri olmasi beklenmektedir.
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2015 yilinda kentsel dogiim projeleri dginda “Mutekabiliyet Yasas!” ile birlikte bireylerin
gayrimenkul satin alimindaki mutekabiliyagartinin  kaldinimasi ile 6zellikle Korfez
Ulkelerinden bireysel yatirrmcilara konut edininonkisunda sdayaca olanaklar ile sadece
konut deil, ticari gayrimenkul alaninin da olumlu etkilensaebeklenmektedir. Ozellikle
2014’GUn son ceyggnde katkilarini goérdgimiz bu yasalarin etkilerinin 2015 yilinin ilk
ceyrezinde de artarak devam gitii gormekteyiz. Yilin devaminda da benzekilde devam
edecgi Ongorulmektedir. Bunlarin yani sira, yine 2B yasde Istanbul'un bslica alt
pazarlari olmak tzere Turkiye genelinde projesgjeiheye uygun arsa arzinda aiggslamasi
ile yeni projelerin ivme kazanmasi beklentisi stktedir.

Sirketin Faaliyette Bulundu gu Sektor

Tarkiye’de Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari (“GYO”)k olarak 1995 yilinda kurulmur.
Yaklasik 20 yillik bu ge¢cmiinde GYO sektoru surekli gelm gostermg ve devletin verdii
vergisel tgvikler ile sektdore kayda ¢er miktarda kurumsal sermaye ginin olmasi
salanmstir. Gayrimenkul sektdriine olan talebin artmasiG¥O'larin kiguk yatirimcilara,
disik meblglar kagiliginda gayrimenkul yatirimi yapabilmesini olanak vesin yeni
GYO'larin da sektore girmesinde etkili olmaktadir.

Sirketin Sektorel ve Yatirim Politikalari ile Sektdr deki Yeri

Kurulusundan itibaren sektdrdeki yenilik ve gainin onculigini yapmy olan Yapi Kredi
Koray, geride birakgnmiz yillda da onceliklerini karlisi gelistirme ve dger yaratma
yaklasimi icersinde surdirmeye devam egtini

Bu cercevede, pazar amamalarina dayali dgsen trendlerin ruhunu yansitan yeni
projelerinin olyumu icin calgsmalarini surdirmgl ve mevcut gelir kaynaklariyla finanse
edilecek, nakit yaratma gucu yuksek, hedef kitiesihtiyaclarina yonelik gadas ve 6zgiln
projelerin hayata gecirilmesine odaklagtmi

Yap! Kredi Koray 2015 yilinin ilk ceypende, Ankara’nin merkezi Cankaya’'da yukselen ve
her ayrintisindaSirketin fark yaratan slevsel ve elit mimarisi ile seckin ve nitelikli
yaklasimini yansitmakta olan Ankara-Cankaya projesiniatantams, bir taraftan da 6zellikle
Gokturk gibi gelecek vaat eden gehir merkezlerinde veya merkezlere yakin bdlgelerde
projeler olyturma yoninde araywve calsmalarina devam etgtir. Ankara Cankaya projesi
tamamlanarak planlangll sekilde 2015 Nisan ayindan itibaren konut teslimaik
baslaniimistir. Projenin ticari kismiyla ilgili olarak da ki@ma calgmalarina devam
edilmektedir.

Yap! Kredi Koray'in ticari ve konut alanlarindarugdn ve mimari yapisiyla fark yaratan bu

benzersiz karma tipteki Ankara-Cankaya projgsinrin cehresini dastirecek nitelikte 6zgin
bir eseridir.
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Yap! Kredi Koray cevreye duyarli, fark yaratacabkjpler gelgtirmeye odaklanip, surekli ve
karli buyime hedefini gercekbrme yonundeki cagmalarini 6nimuzdeki donemlerde de
araliksiz sirdirmeye devam edecektir.

Mali Tablolar ile ilgili Ozet Bilgiler

Finansal tablolar Sermaye Piyasi Kurulu'nun (“SPK3) Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Seri I, 14.1 no’lu fBaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Teb#i” (“Tebli g”) hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

Satslar

Konsolide net ciro 9.651.408 TL olarak gercekigtir. Toplam ciro igcinde yurtdi payi
yoktur.

Sirketimizin konsolide kredi buyukii 31.03.2015 tarihi itibariyle 109.726.960 TL olara
gerceklgmistir.

Sirket Portfoy Degeri

Sirketimizin 2015'in ilk 3 aylik donemi itibariyle arliklarina ilskin ayrintili bilgiler mali
tablolar dipnotlarinda verilrgiir.

Sirketimizin aktif buydkliglu (solo finansallarina gore) 31.03.2015 tarihi atigle 199,5
milyon TL olarak gerceklgnistir.

Sirketimizin konsolide toplam aktif buyUksii ise ayni tarihte 212,4 milyon TL'dir.

Pay basina toplam aktif degeri: 31.03.2015 tarihinde pay faa solo toplam aktif deeri
4,99 TL olmutur.

Temel Rasyolar

31 Mart 2015 itibariyle gegcmmidonem sonu katlastirmali konsolide temel baz rasyolaagidaki
gibidir:

31 Mart 2015 31 Aralik 2014
Brut kar marji %13,84 %11,42
(Solo)-Gayrimenkuller Toplami/Toplam Varliklar%60 %59
Net Finansal Borg/Ozkaynaklar %138 %112
Toplam Finansal Bor¢/Toplam Varliklar %51,2 %47,1
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Sirket Portfoyu

Sirketimizin portfoy buyukligl (solo finansallarina gére) 31.03.2015 tarihidtigle 189,1
milyon TL olarak gerceklgnistir.

Sirketimizin solo toplam aktif dger buyukligi ise 31.03.2015 tarihinde 199,5 milyon TL'dir.
Sirket toplam aktiflerinin %601 gayrimenkul sektdrdeki yatirrmlarindan okmaktadir.

Sirket aktifinde yer alan arsa/arazi toplaminin laop aktif blydklga icindeki orani %13 ve
para ve sermaye piyasasi araclarigligakler toplaminin orani ise %35 olarak gérinmdkte

Sirketin Kar Da gitim Politikasi

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hukumleri, Sermayeyd¥asi Duzenlemeleri, Vergi
Duzenlemeleri ve der ilgili dizenlemeler ile Esas Sogheemizin kar daitimi ile ilgili
maddesi cercevesinde kar gdami yapmaktadir. Kar datiminda, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri \&irket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir
politika izlenmektedir.Yatirrm ve finansman polailarimiz gergi olusan kar, oncelikle
mevcut gecmi yillar zararlarina mahsup edil@ieden yakin gelecekte nakit kar galami
ongorulmemektedir.

Ilke olarak, ilgili dizenlemeler ve finansal imkanlalverdii stirece, uzun vadekirket
stratejimiz, yatirm ve finansman politikalari, kbk ve nakit durumu dikkate alinarak
Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri cercevesinde hesapld&itilabilir donem kari nakit
vel/veya bedelsiz hisgeklinde d&itilir.

Kar dazitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en gecdyi icinde yapiimasi amaclanmakta
olup, kar dgitim tarihine Genel Kurul karar vermektedir. Geelrul veya yetki verilmesi
halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Duzenlenra uygun olarak kar payinin taksitli
dagitimina karar verebilir.

Sirket Esas Sozlgnesi'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindgetkilendirilmi
olmak ve Sermaye Piyasasi Duzenlemelerine uymadt kieykar pay! avansi gaabilir.

2014 Yilh Temetti Da&itimi

Sirketimizin Kar Daitim Tablolari"www.yapikredikoray.com"adresinde yedan web
sayfamizdaki “Yatirrmci Kgesi” bolumi altinda yer alan “Kar Raim Politikasi” kismi
altinda verilmektedir.
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idari Faaliyetler ve Sonuc

Sirketimiz Gst diizey yonetim kadrosu ve gorevigggada gosterildii gibidir:

Erdem Tavas
Genel Mudir

Is yasamina 1991 yilinda RofeKennard&Lapworth Damanlik firmasinda bgayan Erdem
Tavas 1 Aralik 2010 tarihinde Yapi Kredi Koray GYA.S.'ye Genel Mudur olarak
atanmstir.

Hande Osma ) )
Genel Mudur Yardimcisi-Mali ve Idari Isler

Is hayatina 1995 yilinda Ernst&Young Turkiye'desimasiz denetci olarak bayan Hande
Osma, 1 Haziran 2014 tarihi itibariyle Yap! Kredbotay Gayrimenkul Yatirim Ortaldi
A.S.'ye Mali veldarilsler'den sorumlu Genel Mudur Yardimcisi (CFO) olaatdnmgtir.

Sirketimizin organizasyon yapisinda yukarida bédrti (st dizey yoneticilerle birlikte
Muhasebe Mudiri,Imar Mevzuat Mudurt, Sative Pazarlama Mudari ildnsaat
Koordinasyon ves Gelistirme Mudurt bulunmaktadiimar Mevzuat Bolimi ile Satve
Pazarlama Mudurleri direkt olarak Genel Mudur'glbalarak galgmaktadir. Proje Yonetim
Boluml ise Insaaat Koordinasyon vds Gelistrme bolumu ile insaat ve Tasarim
Koordinasyonlari béliumunden glmakta olup, Genel Miduir'e @la olarak calsmaktadir.
Mali ve Idari Isler bolimu ise muhasebe, finans, insan kaynakhilgj islem, yatirimci
ili skileri, butce ve idarigler boltimlerinden olgmaktadir.ic Kontrol Bolimu ise dgrudan
Yonetim Kurulu'na bgli olarak gérev yapmaktadir.

Personelimizle ilgili diger idari hususlari isesdyle 6zetleyebiliriz

Istiraklerimiz ile berabeSirketimizin 31.03.2015 tarihli konsolide raporlatibariyle calsan
sayisI 42 ki olup, kidem tazminati yukimligii 266.627 TL'dir.

Insan Kaynaklari Birimi politikalari cercevesindgininiteliklerine uygun adaylari belirler,
yetkinliklerini g6z 6nlne alarak, ayrimcilik yapnaaddgerlendirir ve ge alinmalarini ve
calisma hayati boyunca firsatlardagiteyararlanmalarini gdar. Calsanlarin performanslari
degerlendiriimekte; yetkinlikleri 6lgtlmekte ve ihtigkari olan gekim ve kariyer planlari
yapilmaktadir. Cajanlarin rekabetci Ucret almalarina yonelik olarekt8r bazinda rekabet
analizi yapilarak, ucret politikalari tespit edilkbedir. Personelimize yasal mevzuat
kapsaminda sosyal haklari diuzenli ve periyodikakaglanmaktaolupSirketimiz kanun ve
yonetmeliklerin 6ngordgll yasal tazminatlar haricinde personelimiz icirklfiabir tazminat
politikasi yuritmemektedirSirketimizin belirlenen hedefler goultusunda g¢i sasligl ve is
guvenliginin surekli gelgtirilmesi ve risklerin tespit edilerek gideriimesilyonelik cagmalari
faaliyetlerimizin en 6nemli noktalarindan birinugturmaktadir.
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Sirket Ust duzey yonetim kadrosunu, yonetim kuruleléri, genel mudir ve genel mudur
yardimcilari olarak belirlergiir. Ust diizey yoneticilere ginan faydalar tutar, mga
primler, SGK gveren primi, gsizlik isveren primi, sigortalar ile yénetim kurulu Gyelein
ddenen huzur hakkini icermektedir. 31 Mart 201thtatibariyle Sirketin Yonetim Kurulu
tyelerine, genel mudur ve yardimcilaringlaaan faydalar 237.078 TL'dir (31 Aralik 2014:
910.259 TL). 31 Mart 2015 tarihi itibariyle Grup'™dnetim Kurulu Uyelerine, genel mudur
ve yardimcilarina gganan faydalar 401.598 TL'dir (31 Aralik 2014: 176887 TL).

Kurumsal Sosyal Sorumluluklarimiz

Sirketimiz her turll faaliyetinde sosyal sorumlulbKinciyle yasalara ve cevresel gilere
uyum konusunda Ozen gOstererek hareket etmekteyalsaorumluluk ile ilgili tim
calismalarini ve yatirimlarini, yerine getiriimesi gesakbir goérev anlayi ile degsil, dogal is
seyrinin bir parcasi olarak kabul edip hayata geeye cakmaktadir. Zira, kurumsal sosyal
sorumluluk konusundaki yakiem ve calgsmalar, Sirketimiz icin yerine getirilmesi gereken
bir gérev anlaw ile desil bir is yaps bicimi ve d@al is aksinin en temel yapi glarindan
biri olarak goérilmektedir.Sirket projelerini gercekigirdigi bolgelerin sosyal, kultarel,
sanatsal ve ekonomik gginine katkida bulunmayr amaclamakta ve b@grdduda sosyal
sorumluluk projeleri yuritmeye canaktadir. Dénem icinde, cevreye verilen zararlardan
dolay! Sirket aleyhine acilan dava bulunmamakta ve icinddugumuz sektér ve
faaliyetlerimiz dolayisiyla d&irketimizin cevresel etki dgerlendirmesiyle ilgili bir rapor
calismasi bulunmamaktadir.

Gayrimenkul Yatirnm Ortakli 81 Mevzuatindaki Degisiklikler:

*2010 yih icerisinde, 30.03.2010 tarihli ve 2753 Al Resmi Gazete'de “Gayrimenkul
Yatirrm Ortakliklarina 1liskin Esaslar Tebliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Teblig"(Seri:VI, No:27) yayimlanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, s6z konusu Teilbdi mevcut Tebli'de yer alan “Portféye alinacak
her tUrli bina ve benzeri yapilaraskin olarak yapi kullanma izninin alingive kat
mulkiyetinin tesis edilmy olmasi zorunludur’(madde 25/4gklindeki dizenlemeye istisnai
hiakim eklemitir.

Bu kapsamda; mulkiyeti tek baa ya da hbgka kisilerle birlikte ortaklga ait olan otel,
alisveris merkezi, $§ merkezi, hastane, ticari depo, fabrika, ofis binggi yapilarin,
tamaminin veya ayri bolumlerinin yalnizca kira venbkeri gelir elde etmek amaciyla
kullaniimasi halinde anilan yapinin, yapi! kullanmainin alinmasini ve tapu senedinde
belirtilen niteliginin tasinmazin mevcut durumuna uygun olmasi yeterli kalolilebilecektir.
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*28 Temmuz 2011 tarihinde 28008 sayili Resmi Gazé&de; Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina ili skin esaslar teblginde desisiklik yapiimasina dair teblig Seri:VI, No:29
ile yayinlanmistir. Bu teblig uyarinca asagida bahsedilen maddelerde d#siklikler
yapilmistir:

MADDE 1 — 8/11/1998 tarihli ve 23517 sayili Resmi Gazete'dgiyplanan Seri: VI,
No: 11 sayilli Gayrimenkul Yatirirm Ortakliklarin#iskin Esaslar Teb#i'nin 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (i) bentleegilstirilmi stir.

MADDE 2 — Ayni Teblig'in 6 nci maddesinin Uguncl ve dorduncu fikralan
degistirilmi stir.

MADDE 3 — Ayni Teblig'in 15 inci maddesine dérdincu fikra olarafegadaki fikra
eklenmitir.

“Halka arzdan once ortaklik paylarinin devri hediabir orana bakilmaksizin Kurul
iznine tabidir. Bu madde kapsamindaki pay devinigei, ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar
icin de kurucularda aranaartlar aranir.”

MADDE 4 — Ayni Teblig'in 22 nci maddesinin ikinci fikrasi gigtirilmi stir.

MADDE 5 — Ayni Tebligin 23 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
degistirilmi stir.

MADDE 6 — Ayni Tebligin 24 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
degistirilmi stir.

MADDE 7 — Ayni Teblig'in 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (i) ve)(bentleri
degistirilmi stir.

MADDE 8 — Ayni Teblig'in 27 nci maddesi @gstirilmi stir.

MADDE 9 — Ayni Teblig'in 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi ggtirilmi stir.
MADDE 10 — Ayni Teblig'in 32/A maddesinin ikinci fikrasi g@estirilmi stir.
MADDE 11 — Ayni Teblig'in 34 tnct maddesi gtirilmi stir.

MADDE 12 — Ayni Teblig'in 35 inci maddesinin birinci ve ucluncu fikralar
degistirilmi stir.

MADDE 13 — Ayni Teblig'in 38 inci maddesi dgstirilmi stir.

kaldiriimistir.
MADDE 15 — Ayni Teblig'in 42 nci maddesi Bagi ile birlikte desistirilmi stir.
MADDE 16 —Ayni Teblig'in 43 Gnct maddesi dsstirilmi stir.
MADDE 17 — Ayni Teblig'e Gegici Madde 7 olaralgasidaki madde eklenrytir.
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“GEC ICi MADDE 7 — Ortakliklarca, bu Tehdj desisikli ginin yayim tarihinden énceki
mevzuat hiukimlerine gore, son kez 30/6/2011 tapblitfoy tablolarinin hazirlanmasi ve
kamuya aciklanmasi gereklidir.

Ortakliklarca, bu Tebfide finansal raporlara skin olarak 6ngdértlen hakimlerin ilk
uygulamasina ise, 30/9/2011 tarihli finansal reguaid yer verilir.

Bu Teblig dezisikliginin yayim tarihinden once paylarn halka arz ed§lnglan
ortakliklardan, bu Tehlide yer verilen portfdy sinirlamalarina ve bu Tgbli 24 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine uyunglagamayanlarin, 31/12/2012 tarihine kadar
s6z konusu sinirlamalara uyungksanalari gereklidir.

Su kadar ki, bu Tebdi degisikliginin yururlige girdigi tarihnte Kurul Karar Organi
tarafindan karara lgenmams mevcut bavurular ile bu Tebl desisikligi yurarlige
girdikten sonra yapilan kaurular, sbu Teblg hikimlerine gére sonuclandirilir.”

*30 Aralik 2011 tarihinde 28158 sayill Resmi Gazewe; Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesi ve Uygulanmasina ikkin teblig Seri IV, No: 56 ile yayinlanmstir.

Bu teblig uyarinca IMKB'de §lem goren dier sirketlerle birlikte Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarinin da uymasi gereken Kurumsal Yonetikelerinde geni capli deisikliklere
gidilmistir. Bu Teblig ile Kurumsal Yonetimilkelerinin Madde 4, Madde 5, Madde 6 ve
Madde 7, Madde 8 ve Madde 9'da gdgklige gidilmistir. Bunlarin dsinda Kamuyu
Aydinlatma veSeffaflik baligl altinda, 2.1 Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Aragld.2
Internet Sitesi ve 2.3 Faaliyet Raporlarisiiddari altindaki maddeler; Menfaat Sahipleri
basligl altinda, 3.1 Menfaat Sahipleririkskin Sirket Politikalari, 3.2 Menfaat Sahiplerinin
Sirket YOnetimine Katihminin Desteklenmesi, 38ketin Insan Kaynaklari Politikasi, 3.4
Musteriler ve Tedarikcilerldliskiler ve 3.5 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluksbklari
altindaki maddeler; Yonetim Kurulu ggs1 altinda, 4.1 Yonetim Kurulunuislevi, 4.2
Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari, 4.3 Yonetimriflunun Yapisi, 4.4 Yonetim Kurulu
ToplantilarininSekli, 4.5 Yonetim Kurulu Banyesinde Glurulan Komiteler ve 4.6 Yonetim
Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere ganan Mali Haklar bgliklar altindaki
maddelerde c¢#tli degisiklikler yapilmis ve bu dgisikliklere 30.06.2012 tarihinden gec¢
olmamak Uzere yapilacak ilk Genel Kurul toplan@askadar uyum sganmasi istenngtir.

*11 Subat 2012 tarihinde Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesine ve
uygulanmasina ilgkin teblig (Seri:lV, No:56)'de degisiklik yapilmasina dair Seri.lV,
No:57 sayil teblg ile : Seri:IV No:56 sayili tebgiin: 4.37 nolu ilkesinin “g” bendi; 1.3.10
numaral maddesi; 4.3.4 numarali maddesi,4.3.5 nohddesi; 4.3.8 maddesinin Ug¢lncu
fikrasi dezistiriimi s olup ayni zamanda ve 4.3.7 nolu maddesine “i” bekttnmi ve 4.3.10
nolu madde eklemesi yapilgtir.

*12 Mayis 2012 tarihinde gayrimenkul yatirrm ortakliklarina ili skin esaslar teblginde
degisiklik yapilmasina dair teblig (Seri: VI, No: 33) uyarinca aagida yer alan
degisiklikler yapilmi stir:

MADDE 1 — 8/11/1998 tarihli ve 23517 sayili Resmi Gazete'dgiylanan Seri: VI,
No: 11 sayili Gayrimenkul Yatirnrm OrtakliklarinHiskin Esaslar Tebgi'nin 25 inci
maddesinin (d) bendsagidaki sekilde degistirilmi stir.

“d) Ortaklik adina, Uzerlerinde proje ggiiilmesi maksadiyla Ust hakki tesis edilen
gayrimenkulleri milkiyetini edindikten sonra veyapt kitgtine serh edilmg gayrimenkul
sats vaadi sOzlgmesi akdedilen gayrimenkulleri kazang elde etme&apta satabilirler.”
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MADDE 2 — Ayni Teblig'in 28 inci maddesisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 28 — Ortakligin edinecgi gayrimenkullere ilgkin ayni haklar Medeni Kanun
hukumlerine gore tesis edilirtifak haklarindan tapuya tescil edilmagartiyla yalnizca intifa
hakki, devre mulk irtifaki ve Ust hakki tesis dioilir. Ust hakki ve devre mulk hakkinin
devredilebilmesine i§kin olarak bu haklari dguran sozlgmelerde herhangi bir sinirlama
getirilemez. Ancak 6zel kanun hiktumleri saklidir.”

*6 Nisan 2013 tarihli Resmi Gazete'de yapilan agiama ile 30/12/2011 tarihli ve 28158
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Kurumsal Yonetinilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig (Seri: 1V, No: 56)in 5 inci maddesinin on birinci
fikrasindan sonra gelmek Gzere gagidaki fikralar eklenmi stir.

- (12) Yonetim kurulunun, Gyelerinin tamaminin vdya kisminin gérev suresinin dolmasi
veya uyelgin bosalmasi sebebiyle, uyulmasi zorunlu kurumsal yonetikelerinin
uygulanmasini ggamak Gzere karar alamamasi halinde Kurul, yondturulundan, 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 410 uncu maddesrmuga, genel kurul toplantisinin 30 giin
icerisinde yapilmasini teminen genel kurulu tophant cairmasini talep eder. Bu sire
icerisinde yonetim kurulunun genel kurulu toplaatig&irmamasi veya genel kurulun
toplanarak uyum icin gerekli kararlari almamasiride Kurul, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 17 nci maddesi ggiiece yonetim kurulunun toplanabilmesi ve karar dihaesi
icin gerekli olan ve bamsizlik kriterini sglayan asgari sayida uyeyi, yerlerine usuliine
uygun yeni atamalar yapilincaya kadar gorev yapuzake, resen atar. Yeni yonetim kurulu,
Kurul'un uygun gor§iini almak suretiyle, esas s@mieede zorunlu kurumsal yonetim
ilkelerine uyumu sglayacak gerekli désiklikleri yaparak ticaret siciline tescil ve ilartigir.

- (13) Borsasirketlerinin, uyulmasi zorunlu kurumsal yodnetim dlirinin uygulanmasini
sglamak Uzereslem yapmak ve karar almak icin yeterli sayida yimeturulu tyesinin
bulunmasina kam yonetim kurulunun veya genel kurulun bugddtuda gerekli glemleri
yapmamasi veya kararlari almamasi halinde Kurulpibakliklara 30 giin stre verir. Verilen
sure icerisinde uyum icin gerekklemlerin yapilmamasi halinde Kurul, 6362 sayilirSaye
Piyasasi Kanunu'nun 17 nci maddesi geree yonetim kurulunun toplanabilmesi ve karar
alabilmesi icin gerekli olan ve pansizlik kriterini sglayan asgari sayida Uyeyi, mevcut
yonetim kurulu Uyelerinin yerine resen atar. Yeangtim kurulu, Kurul'un uygun gdégtint
almak suretiyle, esas sogheede zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyumglagacak
gerekli degisiklikleri yaparak ticaret siciline tescil ve ilartier.”

* 28 Mayis 2013 tarihli Resmi Gazete'de yapilan aklama ile Gayrimenkul Yatirim
Ortakhklarina Iliskin Esaslar Tebligi (111-48.1) yartrali ge girmistir.

* VII-128.2 sayili "Gayrimenkul Sertifikalart Tebli gi” yeniden dizenlenms ve
05/07/2013 tarih ve 28698 sayill Resmi Gazete'deyyalanarak yururli ge girmistir.
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Yeni diizenleme ile;

I. Gayrimenkul sertifikalari halka arz edilerek w@eyhalka arz edilmeksizin nitelikli
yatirnmcilara satiimak suretiyle ihra¢ edilebileitekHer iki durumda da gayrimenkul
sertifikalarinin borsadaslem gérmeleri zorunludur. Konut veya ticari alasliini tercih
etmeyen (tali edimi secen) yatirimcilara asgariradagayrimenkul sertifikalarinin ihrag
degerinin 6denmesi yukamluiii getirilmistir.

ii. T.C. Basbakanlik Toplu Konuidaresi Bakanligi (TOKI), Iller Bankasi Anoningirketi ve
bunlarin  bgh ortakliklarinca ihra¢ edilecek veya bunlara a#rsalar Uzerinde
gerceklgtirilecek gayrimenkul projelerinin finansmani igyiikleniciler tarafindan yapilacak
ihraclarda banka garantisi zorunlglukaldiriimstir.

iii. Ihracgcilara arsa sahibi olngarti getirilmistir.

iv. Gayrimenkul sertifikalari halka arzlarinda (ki madde de belirtilenler haric) asli ve tali
edimlerin yerine getirilmesi i¢cin banka garantisranlulusu getirilmistir.Banka garantisinin
kapsami, itfa bedeli olarak adlandirilan proje sbitrihindeki ortalama alan birimi st
fiyatinin yatirnmcilara 6denmesini icermektedir.c&k bu bedel her durumda gayrimenkul
sertifikalarinin ihra¢ dgerinin altinda olmayacaktir.

v. Gayrimenkul sertifikalari ihracindan elde ediléonlar insaat ilerleme raporlarinda
belirtilen projenin tamamlanma oranina gore ihrgg@ktarilacaktir.

vi. Gayrimenkul sertifikalari, projenin belirli Bamsiz bélumlerini veya gamsiz bélimlerin

belirli bir alan birimini temsilen ihra¢ edilebilektir. Bagimsiz bolumlerin belirli bir alan
birimini temsil eden gayrimenkul sertifikasi ihraghda asli edimin yerine getirilmesi
sirasinda yatirimcilardan talep edilebilecgérefiyenin ihrag samasinda belirlenmesi
gerektgi Teblig’'de hukim altina alinmgtir.

vii. Teblig ile Gayrimenkul Sertifikalarinin Kurul Kaydina Amasindliskin Esaslar Tebji
(Seri:lll, No:19) yariarlukten kaldirilngtir.

* 30.12.2012 tarih ve 28513 sayili Resmi Gazete'deyyalanarak yurtrli ge giren 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu'na (SPKn) uyum c¢amalari kapsaminda hazirlanan
11-23.1 sayili “Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki
Tebligi” (Teblig) 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'dayimlanarak
yararla ge girmistir.

* “Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)" 3 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlt ge girmistir. Bu tebli gin amag ve kapsami, ortakliklar tarafindan
uygulanacak kurumsal yonetim ilkeleri ve iligkili taraf i slemlerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.
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Yeni teblig ile;

1."Kurumsal yonetim ilkeleri SPKn ve 6102 sayilirKTicaret Kanunu’nun yayimlanmasi
sebebiyle, anilan Kanunlarda yer verilen hukiméegevesinde revize edilgtir.

2.SPKn'nun Seri:IlV, No:56 sayili “Kurumsal Yonetiitkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasindliskin Teblig” ile Seri:IV, No:41 sayill “Sermaye Piyasasi Kaona Tabi
Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar TgB(Seri:IV, No:41 Teblgi)
yarurlikten kaldinimg ve s6z konusu iki telgdeki hususlar yeniden dizenlestiri

3.Paylarini ilk defa halka arz etmek lzere Kurddavuran veya paylari Ulusal Pazar,
Ikinci Ulusal Pazar ve Kurumsal Uriinler Pazar’nglam gorecek ortakliklarin, zorunlu
ilkelere uyum konusunu belirleyen liste ilan eddekadar Uglunci grupta yer alan
ortakliklarin yakumlaluklerinetabi olacaklari hikiedtina alinmgtir.

4.SPKn’nun 17 inci maddesinde yer alan ve orta&hkl iliskili taraflar ile arasindaki
islemlere balanmadan 6nce, yapilacallemin esaslarini belirleyen bir yénetim kurulu
karar alma zorunluguna iliskin hukim Teblg'e eklenmi ve sadece ortakliklarin gié
ortakliklarin b&h ortakhklarinin da ilgkili taraflari ile gercekligtirecekleri slemlerde ayni
yukumlulige tabi oldgu hiikme balanmstir.

5.SPKn’'nun Seri:lV, No:41 Tel@i'nde diizenlenen “Pay sahipleri ileshiler birimi”
baslikli madde; Teblki'de “Yatirimci iliskileri b6lima” olarak revize edilmgj s6z konusu
maddeye bu boliman ortaklik genel miduari veya geriglir yardimcisina ya da muadili
diger idari sorumlulgu bulunan yoneticilerden birine gimdan b&h olarak calgmasi ve
yurtutmekte oldgu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir keg@netim kuruluna rapor
hazirlayarak sunmasinin zorunlu gidwizenlennsiir.

6.SPKn’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili kail@ridizenlenmi olan ve “Teminat,
Rehin,Ipotek ve Kefaletler” hakkindaki karari ayrintéikilde Teblg'de dizenlenngiir.

7.Paylari borsadaslem gérmeyen halka acik ortakliklar bu Tgblikapsamina
alinmamglardir.”

* “Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina Tliskin Esaslar Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (llI-48.1a)” 23 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yarurli ge girmistir.
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Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu

-Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Kurumsal Yonetim kavrami dinyada ortaya @ktandan itibarerSirketimiz bu alanda
yuksek standartlara emek icin gerekli adimlari hemen atwe sirket kltartnin bir pargasi
haline getirerek azami oranda uygulanmagiasanstir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan 04.07.2003 taiBB5/835 sayili karari ile kabul edilen
ve Temmuz 2003'de kamuya ilk olarak aciklanan veyilgl2005’te revize edildikten sonra
Aralik 2012 ve Ocak 2014’de yeni diuizenlemeler detir ‘Kurumsal Yonetimilkeleri’
Sirketimiz tarafindan ilk andan itibaren benimsespime bu evrensel prensiplerin eksiksiz
uygulanmasina ¢alimistir. Sirketimiz kurumsal yonetimin temelini gfturan, i)Seffaflik, ii)
Adillik, iii) Hesap Verilebilirlik, iv) Sorumlulukprensiplerine uymayi kendine ilke edirti.

03.01.2014 tarih ve 28871 saylli Resmi Gazete'dgmyanarak yurirlge giren yeni
"Kurumsal Yonetim Tebfii (1I-17.1)" ile Seri:lV, No0:56 sayili “Kurumsal Yetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasiréiskin Teblig" ve Seri:lV, No:41 sayil
"Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi olan Anonim OKklin Uyacaklari Esaslar Tepit
yurdrlikten kaldirilmg; Sirketimiz tarafindan s6z konusu yeni tgpli kapsaminda zorunlu
olan ilkelere tam olarak uyulurken, zorunlu olmaytkelerin de buyutk ¢gunluguna uyum
salanmaya caklmistir.

Kurumsal Yodnetim Tebgi (1I-17.1)'nin 6. Maddesi'nde yer verilgmi'Kurumsal ydnetim
ilkelerinin uygulanmasinda istisnalar' kismindagilcti Grup'taki ortakliklar icin, Yonetim
Kurulu'nda iki bgmsiz tGye olmasinin yeterli olgu belirtildigi halde; Sirketimiz Yonetim
Kurulu'nda ¢ bgimsiz dyenin bulunmasini g@ayarak bu ilkeye tam uyum konusunda
hassasiyet gostersgtir.

Zorunlu ilkeler kapsaminda yer alargéli bir husus olarak Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olwturulmasi konusunda da; ilgili maddeye uygun olarddnetim Kurulu
yapilanmasi gegg ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komiteslisturulamadgindan

bu komitelerin gorevleri Kurumsal Yonetim Komites' verilmg olup, bu
Komitelerinsorumlulgunda olmasi gereken tim yetki ve goreviarketimiz Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getiriimektedir.

Zorunlu olmayan (‘Gonulli’) kurumsal yonetim ilkete de tam uyum amaclanmakla
birlikte, henliz uyum g#anamayan gonulli kurumsal yonetim ilkelerindeni lotarak
Yonetim Kurulu'nda kadin tye bulundurma hususundplgn aciklama sagidaki tabloda
belirtilmistir:
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TAM OLARAK UYUM _ UYMAMA GEREKCES i CIKAR
SAGLANMAYAN GONULLU iLKE CATI SMASI
OLUP/OLMADI Gl

Sirket, Yonetim Kurulu'nda kadin Gye Sirket Yonetim Kurulu’nda kadin Yoktur.
orani icin % 25’ten az olmamak kaydiyla tye oranin %25’den az
bir hedef oran ve hedef zaman belirler veolmayacaksekilde bir hedef

bu hedeflere ukanak icin politika belirleme cakmalarini
olusturur. Yonetim Kurulu bu hedeflere | sirdirmekte olup, bu hedefe
ulasma hususunda glkanan ilerlemeyi belirlenen strecte udmasi
yillik olarak deserlendirir. konusunda Yonetim Kurulu

yillik degerlendirme cagmalari
yaparak gelimeleri
deserlendirecektir.

Yapi Kredi Koray kurumsal yonetim ilkelerine tamumyun dnemine inanmakta yeketlerin
yonetim kalitelerinin artmasi, risklerinin kontrokdilebilmesi ile 06zellikle sermaye
piyasasinda kredibilitenin ve saygmh artmasini sdadigini disinmektedir.

SPK’'nin 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplakarari gergince, Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi'nda IfMKB) islem goren sirketlerin 2004 yilina ikkin calsma
raporlarindan bgamak (zere, calma raporlarinda ve vardaternet sitelerinde s6z konusu
Kurumsal Yonetim ilkeler’ne uyumuyla ilgili beyanlarina yer vermdleruygun
goruldigtinden, Sirketimizce hazirlanan Kurumsal Yonetinilkelerine Uyum Raporu
sirketimiz internet sayfasinda ve faaliyet raporida surekli olarak giincellenerek, ilkelere
tam uyum acisindan gerekli revizyonlar gercgiigmektedir.

Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul toplanti ilani, gerekli hukuki mevzuarcevesinde mumkin olan en fazla sayida
pay sahibine ukanayl s&layacak sekilde, Merkezi Kayit Kurulgu’nun e-Yoénet ile
Elektronik Genel Kurul Sistemi ve www.yapikredikgreom adresinde yer alan internet
sitemizde Genel Kurul toplantisindan U¢ hafta okeseuni suresi icinde yapilmakta, ayrica
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmaktaddenel Kurul toplantisi 6ncesinde
gindem maddeleri ile ilgili olarak gerekli dokiimankamuya duyurularak, tim bildirimlerde
yasal sireclere ve mevzuata uyulmaktadir. Genelilkaplantilarimiz genellikle Yapi Kredi
Bankasi Genel Mudurlik binasinda yapilmaktadir. ébéfurul toplantilarimizin yapildi
mekan tum pay sahiplerinin katilimina imkan veregelilde planlanmaktadir. Genel Kurul
toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiayrintili birsekilde, acik ve ankalabilir

bir yontemle aktarilarak; pay sahipleringtesartlar altinda dgiincelerini agiklama ve soru
sorma imkani verilmekte, onerileri dikkate alinmeakt.
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Olagan Genel Kurulumuzda toplanti esnasinda ortaklereyiciler ve toplantiya katilan
menfaat sahipleri tarafindan sorulan sorulara tdpla hazir bulunan Yonetim Kurulu
Uyemiz ve Ust Kademe Yoneticilerimiz tarafindanedeiraciklamalarda bulunulmaktadir.

Sirket Etik Kurallari

Tam Sirket calsanlarindan Sirket kiltirinin batinlgini sg@layacak tavir ve davragiar
sergilemeleri beklenmektedir. Buna ek olarak tumnsgalardan beklenen, sadegieket desil
Sirketin bali bulundyu ana sirketlerin de isminin saygirdini ve kurumsal yapisinin
gavenilirligini korumak ve gelitirmektir.

Gegici personel de dahil olmak Uzéieket blnyesinde istihdam edilen tim gahlar Sirket
Etik Davrang Kurallar’'na uymakla yuokamludurler.

Tam paydalardan § etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tim uyguéaprensiplerine
uymalari beklenir.

Sirket ile Calisan iliskileri

Sirket, surdurulebilir buyumeyi gtayacak katma deeri yaratan en Barili ve yetkin
profesyonellerden ofan, en cok tercih edilen ve herkesin parcasi olamakfurur duydgu
ideal kurum olmayi hedeflemektedir.

Bu cercevede;

Ise alma ve istihdamda tek 6lci olargk uygunluk vasfini aramak, ayrimcilik yapmadan
firsat aitli gi sazglamak,

Sirketi ileriye goturecek en nitelikli gencleri veedeyimli profesyonelleri kazanmaya
calismak,

*Calisanlarin yeteneklerinden, giicinden ve yaragioitlan azami fayda glamak,
*Calisanlarin gitilmesi, yonlendirilmesi ve gadiiirilmesi icin imkan ve firsat gtligi
sazlamak,

*Adil ve rekabetci Ucret politikalari, etkin ve efjif performans dgerlendirme sistem ve
uygulamalar ile bgarilari 6dullendirmek,

*Yikselme ve ddillendirmede firsagite gi sgslayarak cakanlarinsirkete olan bghligini
artirmak,

*Calisma barginin sureklilgini sgzglamak,

*Calisanlara temiz, saikli ve givenli calyma kaullari s&lamak,

«Ishirligi ve dayargmanin en 6nemli unsur olgu seffaf ve kasilikli saygiy tgvik eden,
calisma ortamini yaratmak ve kalici kilmak,

«Isyerinde tacize hic bigekilde misaade etmemek,

*Calisanlarin gorg ve onerilerini dgerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon arttiricibieler
almak;
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*Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunlulukharicinde, cakanin izni ve bilgisi
olmadan ucuncgahislarla paylgmamak,

«insan haklarina saygil olmak,

Calisanlarla ilskiler agisindan temel prensipleri glurur.

Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davrans Kurallari

Sirket calsanlarindan beklenenlegagida siralanmnsgtir:
*Yasalara daima uymak,
*Temel ahlaki ve insani dgerler cercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

«Tum iliskilerinde kagilikli yarar sglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlgyi
davranmak,

*Her ne amagla olursa olsursikve kurululardan hicbirsekilde haksiz kazang @amamak,
risvet almamak ve vermemek,

*Surdurilen gorevilerde, ilgilisietigi  kurallari ve bu kurallari destekleyen tim uygoéa
prensiplerine uygun olarak hareket etmek,

*Acikca yetkilendiriimedikgssirketi taahhit altinda birakacak bir davigajbeyanda ya da
yazgmada bulunmamak,

*Diger calsanlar rahatsiz edecek vel/veya zarageatacak davraglarda bulunmamak,si
ahengini bozmamak,

«Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak éz, tum maddi ve gayri maddi varliklarina
sahsi mal gibi 6zen gbstermek, bunlari olasi kaggpar,yank kullanma, suiistimal, hirsizlik
ve sabotajlara karkorumak,

*Sahsi cikar velveya siyasi aktivite ve cikar icin saiezamanini vesirket kaynaklarini
dogrudan ve dolayl olarak kullanmamak.

Risk Yonetim veic Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin I¢ Kontrol Bolumi'niin dlevi Yonetim Kurulu'na bz olarak calsan ve ic
kontrol prosedurleri esasinda gerekli kontrol veeteni yapan i¢ kontrol uzmani tarafindan
yuruttlmekte olup, ayric8irketimizin ilgili hesap donemi siresince, Yapi Krdankasiic
Denetim bolumu ile Ko¢ Holding Denetim grubu tanafan periyodik denetimler yapiimakta
ve bulgular Ust Yonetim ile Yonetim Kurulu'na rafgsmaktadir.
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Yap! Kredi Koray’'in maruz kal@1 baslica riskler; finansal riskler (kredi, kur, faizkidite ve
sermaye riski), operasyonel riskler ve hukuki msldlarak ti¢ ana kikta takip edilmektedir.
Piyasalarin ongorilemegii nedeniyle maruz kalinan g#i risklerin Sirket performansi
Uzerindeki potansiyel olumsuz etkilerin en aza ngelnmesi ve menfaatleri galtusunda
yonetilmesi amaclanmaktadir.

Sirketin baimsiz denetimden gecgnimali tablolar ve dipnotlari bilgilerinde maruz
kalinabilecek risklerin niteli ve dizeyi konusunda bilgi verilerek olasi sen&wo
karsisindaki olgabilecek risk durumlari konusunda detayh bilgilsunulmakta olup,bu
bilgiler SPK teblg ve duzenlemeleri ile TTK dizenlemleri @altusunda kamuya agiklanip
Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Kredi Riski

Grup’un kredi riski esas olarak ticari alacaklaendd@abilmektedir. Ticari alacaklar, Grup
yonetimince gecmgi tecribeler ve cari ekonomik durum g6z Onine ahkar
deserlendiriimekte ve uygun orandatpheli alacak karligi ayrilarak risk yonetimi
yapilmaktadir.

Faiz Orani Riski

Faiz orani dgisikliklerinin Grup varlk ve yukumluliklerine etkidiaiz orani riski ile ifade
edilir. Bu risk, faiz dgisimlerinden etkilenen varliklari ayni tipte yukiniélerle kagilamak
suretiyle yonetilmektedir.

Likidite Riski

Ihtiyath likidite risk yonetimi, yeterli 6lclide nitkve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda
kredi islemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabiligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme
gucunu ifade eder.

Grup’un mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksilerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida
ve yuksek kalitedeki kredi gkayicilarinin esilebilirli ginin  strekli  kilnmasi suretiyle
yonetilmektedir. Grup yonetimi, likidite riskini y@tmek amaciyla, yatirim ihtiyaci ve gegmi
donemdeki likidite pozisyonlarini da dikkate alaksnka kredisi kullanmaktadir.

Doviz Kuru Riski

Grup, doviz cinsinden borclu veya alacakh bulunulaeblglarin TL'ye cevrilmesinden
dolay! kur dgisiklerinden dgan doviz kuru riskine maruz kalabilmektedfirket, doviz
pozisyonunu surekli olarak analiz ederek s6z konksu riskine kagl cesitli finansal
enstrimanlar kullanarak gerektide hedge etmekte veya gerekli gdtditedbirleri
uygulayarak déviz kuru riskinden korunmaya gakktadir.
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Sermaye Risk Yonetimi

Sermayeyi yonetirken Grup’un hedefleri, ortakla@ diger hissedarlara fayda @amak ve
sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sgemapisini surdirmek ve Grup’'un
faaliyetlerinin devamhfiini, buyimesini ve karlgini artirici politikalari sglayabilmektir.
Grup, sermayesini ve alinan kredileri en iyi getsgilayacak sekilde yonetmeye
calismaktadir. Grup yonetimi finansal riskleri azalta@rup’un kredibilitesini yikseltici,
Grup’un devamligini, buyidmesini ve karlgani arttirici politikalar belirler ve izler. Grup
sermaye yapisi s6z konusu politikalari desteklesggiyede olmalidir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden dizenlemiekGgup ortaklara 6denen temettl
tutarini SPK’nin temettt ile ilgili hukdmlerine uyg sekilde deistirebilir, sermayeyi
hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler cikamaié borclanmayi azaltmak icin varliklarini
satabilir.

Sirket Risk Yonetim Misyonu

o Sirket faaliyetleri nedeniyle okabilecek risklerinSirket aktif ve pasif dengesini
optimize edecekekilde yonetilmesi;

o Sirketin maruz kalaga her trlt riskin minimize edilmesi;
e Sirket faaliyet ve yatirimlari nedeniyle gacak risklerin optimagekilde yonetilmesi;

e Dizenleyici ve Denetleyici Kurum kanun, yonetmelike teblglerine uyum
sglanmasi;

e Sirketin belirlenen proforma sonuclarina volatilitlerminimize edilerek ulgimaya
calisiimasi.

Risk YOnetim Komitesi

6102 sayili Tuark Ticaret Kanunu'nda ve Sermaye $iaga Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’'nde yer alan hukumler g6z oniinde bulundarak, riskin erten saptanmasi ve etkin
bir risk yonetim sisteminin okiurulmasi amagclariyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve
Onerilerde bulunmak tzere Risk Yonetim Komitesiltomustur.

Risk YOnetim Komitesi'nin kurulma amacgirketin varligini, gelsmesini ve devamini
tehlikeye digurebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukegkisair her turlt riskin erken
tespiti, dgerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanméasi risklerinSirketin kurumsal
risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, ralammasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda ati&lalinmasi ve bu doultuda etkin i¢
kontrol sistemlerinin olgturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulza
tavsiye ve Onerilerde bulunmakta olup, kendisin@les gorevin gerektirdi siklikta ve yilda
en az alti kez olacajekilde toplanir.
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Risk Yonetim Komitesi'nin gorevleri;

- Sirket hedeflerine ukanay etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsunariKurumsal Risk
Yonetimi (ERM)sistemadi cercevesinde tanimlanmasi, gddendirilmesi, izlenmesi ve
Sirketin risk alma profiline uygun olarak ilgili tderin yonetiimesine ikkin prensiplerin
belirlenmesi, karar mekanizmalarinda kullaniimass#&lanmasi,

- Olasilik ve etki hesaplarina gorsirkette tutulacak ve yonetilecek, paylacak veya
tamamen ortadan kaldirilacak risklerin tespiti,

- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinifirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun
sglanmasi,

- Risk yonetim sistemlerinin gézden gecirilmesirisklerin yonetim sorumlulgunu tstlenen
ilgili bolumlerdeki uygulamalarin, komite kararlaa uygun gercekdéiriimesinin gozetimi,

- Teknik iflasin erken tisi ve Yonetim Kurulu'nun bu konuda uyariimasi)eéimlere ilgkin
Oneri gelgtiriimesi,

- SPK dizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile kaye verilen/verilecek der gorevleri
yerine getirmektir.

Komite yukaridaki konularda Yoénetim Kurulu'na yazieya s6zli olarak gerlendirmelerini
ve tavsiyelerini bildirir.

Risk Yonetimi ve Risk Yonetim Komitesi Calsmalari

*Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, bor¢/@kak orani ve benzer konularda
Sirketi etkileyebilecek ileri donuk riskler mevcutidimda goérilmemektedir.

*Sirketin ongdrlen risklere kar uygulamaya c¢ajtigi politika ve yontemler finansal tablolar
dipnotlarinda ve faaliyet raporunda “Risk Yonetire ic Kontrol Mekanizmasi” bgig
altinda aciklanmaktadir.

*Yapl Kredi Koray Gayrimenkul Yatirrm Ortakh A.S.’'nin 27 Temmuz 2012 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisinda 1 Temmuz 2012 taril@nglirrlige giren 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu'nun 378 inci maddesine uyum ve Yind€urulu binyesindeki komitelerin
etkin calsmasini sglamak amaciylaSirketin varlgini, gelsmesini ve devamini tehlikeye
diUsUrebilecek risklerin erken d¢hisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nleein
uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla gahlar yapmak (zere Risk YoOnetimi
Komitesi'nin kurulmasina ve Bkanligi'na b&msiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Sinan
Erdzlirnin, Uyelgine Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Sileyman Yercil gétiresine karar
verilmistir. Komite kurulgu sonrasiSirketin risk yonetim sistemini @erlendirerek gerekli
risk raporlama esaslarini belirleywie gerekli risk yonetmedini yayinlamstir.
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Komite kuruld@gu tarihten itibarergirketin varlgini, gelsmesini tehlikeye dgiiren sebeplerin
erken teghisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin wy@nmasi ve riskin yonetilmesi
amacina yonelik caimalarda bulunmgive 2015 yilinin ilk ti¢c aylik donemi icerisinde defa
toplanarak ilgili rapor ve dgrlendirmelerini Yonetim Kurulu’nun bilgisine sungtur.
Sirketimiz Genel Kurulu'nun 17 Mart 2015 tarihindepygl toplantida Yonetim Kurulu
yeniden olgturulmus oldugundan,Sirketimiz Yonetm Kurulu'nun 27 Mart 2015 tarihli feat
ile, Risk Yonetim Komitesi Bgkanligi'na ba&msiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Sinan
Erozlirniin ve Uyefiine ba&msiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Adil Giray Oztoprak'
atanmasina karar verilgtir.

*Sirket faaliyet ve hizmetlerinin etkin, guvenilir veesintisiz birsekilde yudratilmesi icin
stratejik planlama ve vizyon dahilinde hazirlanaryiBk is planlari i¢ kontrol tarafindan
denetlenmi ve planlar ile mevcut faaliyet yili icin yapilakitge gerekli prosedurler dahilinde
kontrol edilmg olup olumsuz bir bulguya rastlanmatm. Mali raporlama sisteminden
sagilanan bilgilerin batanlga, tutarhlgl, guvenilirligi ve zamaninda elde edinilebiligli
yaninda gerekli guvergin sgzslanmasi yolunda rutin kontrollerin yaninda haftalaylik ve
yillik gibi periyodik yapilan kontroller ile gdanmakta olup, bu kontroller etkigli ve
kontroli Komite tarafindan kontrol edilip denetlegktedir. Bu konularda 31.03.2015 tarihi
itibariyle son lc¢ aylik donemde olumsuz bir olagatlanmany olup, i¢ kontrollerin etkinfii
teyit edilmitir.

*Sirketin I¢ Kontrol Bolimu, 2015 yilinin ilk G¢ aylik donernginde calsmasini strdirmgi
olup, Sirket agisindan kanun ve yoOnetmelikler ile prosesiive aykirilik tgkil edecek
herhangi bir bulgu raporlanmagtir. Ic Kontrol bolimi baimsizlgini koruyacaksekilde
calismasi icin gerekli cagmasartlari Sirket tarafindan sganmaktadir.

*2015 yihnin ilk Gg¢ aylik dénemi icinde 6zel deimetveya kamu denetimi gerektirecek bir
olay olmamgtir.

Ic Kontrol

I¢ Kontrol DepartmaniSirketin gerceklstirdigi tim faaliyetlerin niteliklerini dikkate alarak,
operasyonlarin verimligi ve etkinligini sgilamak amaciyla operasyonel faaliyetlerin
kontrolleri, iletisim kanallari ile bilgi sistemlerinin ve finansalp@lama sisteminin kontrolu
ile mevzuata uygunluk kontrollerinden géun i¢ kontrol faaliyetlerini planlar, gercekteir

ve koordine ederi¢ kontrol sistemlerinin etkintini degerlendirerek,Sirketin varliklarinin
korunmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli iekilde Kanuna ve ilgili dier mevzuatasirket

ici politika ve kurallara uygun olarak yudratilmesirmuhasebe ve finansal raporlama
sisteminin gavenilirigini, batanlgtna ve bilgilerin zamaninda elde edilebifirhi saslayarak

Ic kontrol sistemlerinin ve i¢ kontrol faaliyetlamn riskleri ortadan kaldirmak ve 6nlemek
amacityla geltiriimesini salar.
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Ic Kontrol Departmani’nin gorev, yetki ve sorumlubuk ssagida belirtilmistir:

e Ust Yonetimi, 6nemli bulgular hakkinda zamaninddgileindirmek, denetim ve
kontrol faaliyetleri suresince ortaya cikan onemliaylari ve gerekli durumlarda
Yonetim Kurulu’na raporlama yapmak.

e Faaliyet sonuclarini gerlendirerek c¢gtli kontrol sistemlerinin geltirilmesini
planlamak. Riskleri belirlemek, derlendirmek ve ydnetim seviyelerine raporlamak
amaciyla cgtli faaliyet ve slemler Uzerinde surekli kontroller yaparahrketin
genelindekilc Kontrol Sistemi’nin etkinkini 6nceden belirlenen kontrol noktalar
bakimindan dgerlendirmek.

o Sirketin kasllastigi temel riskleri (operasyonel ve piyasa riskledlemek; kontrol
edilen birimlerden gerekli aciklamalari talep etnweksuiistimallerden ve hatalardan
kaynaklanan zarar ve riskleri azaltmak amaciyliéi ibgrimlere 6nerilerde bulunmak.

o Sirket faaliyetlerinin, mevzuata, i¢ yonetmeliklereybnetim stratejilerine ve
politikalarina uygun olarak yapilip yapilmgdi kontrol etmek; Sirketin i¢
yonetmeliklerinin ve uygulamalarinin ggirilmesi hakkinda gorgibildirmek.

e Kendi goérev tanimi ve sorumluluklarl gloltusunda, i¢ kontrol fonksiyonunun
etkinligi ve yeterliligine yonelik kontrol cakmalari yapmak.

e Yonetim Kurulu ve Ust Yonetimin genel ve Ozel yikdirmesine dayanarak
yukumldltklerin yerine getirilmesini valemlerin yapilgini kontrol etmek.

e Gorevlerin fonksiyonel ayiriminin yapilip yapiimguh; cift asamali ¢capraz kontrol
ve imza usullerinin tesis edilip edilmgdii; ve belirli limitlerin Gzerindeki glemler
icin onay verme seviyeleri de dahil olmak Uzerekyendirme ve sorumluluklarin
acikca tanimlanip tanimlanmgdi kontrol etmek.

e Bilgi sistemi ve yonetimine #kin faaliyet ve bu faaliyetlere #kin sureclerin
kontrollerini yapmak.

¢ Nakit para, menkul kiymetler ve benzeri finansalikiarin ersimine, kullanimina ve
guvenlgine yonelik glem ve faaliyetlerle ilgili olarak (st yodnetim téwadan
belirlenen genel ve 6zel risk sinirlarina ve kanaluyulup uyulmadini incelemek.

o Konsolide mali tablolar verileri ile bilgilerin @goulugunu kontrol etmek amaciyla
gerekli surecleri olgturup kontrollerini yapmak.
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Yonetim Kurulu'na bgh olarak calsan I¢ Kontrol DepartmaniSirketin gercekletirdigi tiim
faaliyetlerin niteliklerini dikkate alarak, operasyarin verimliligi ve etkinligini sagslamak
amaclyla operasyonel faaliyetlerin kontrolleri,tigan kanallari ile bilgi sistemlerinin ve
finansal raporlama sisteminin kontroli ile mevzuatgunluk kontrollerinden okan ic
kontrol faaliyetlerini planlar, gercekierir ve koordine eder.

Ayrica, Sirketimizin ilgili hesap donemi siliresince, Yapi Hr@ankasic Denetim bolimi ile
Ko¢ Holding Denetim grubu tarafindan periyodik démderi yapilmakta ve bulgular Ust
Yonetim ile Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir.

Genel Kurul

2014 faaliyet yiliSirket Olazan Genel Kurul'u 17 Mart 2015 tarihindstanbul’da yapilnstir.
Olagan Genel Kurulu'na ifkin olarak hazirlanan ve imzalanan Genel Kurul aopl
Tutangl ve Hazirun Cetveli_www.yapikredikoray.comadresli internet sitesinde ilan
edilmigtir.
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Ekspertiz Rapor Ozetleri
Gelisim Gayrimenkul ve Yatirim Ticaret A. S.:

Gdureli Yeminli Mali Misavirlik ve Bazimsiz Denetim Hizmetleri A.'nin 24.12.2014 tarihli
raporunda Duizeltiingi Ozvarlik Degeri yontemi ile Bah Ortakhgimiz Gelsim Gayrimenkul
ve Yatinm Ticaret AS.'nindezeri 56.496.600 TL olarak takdir edilgir. Gelisim
Gayrimenkul ve Yatirim Ticaret &; bagh ortakligimizin aktifinde kayitli tarla ve arsalarin
piyasa dgerlerinin belirlenmesi amaciyla 24.12.2014 taritektif Gayrimenkul Dgerleme
ve Dangmanlik AS. tarafindan hazirlanmplan Golli (Riva) Koyu; 1 pafta 1-2-3-4-5-6-7-8-
9-10-11-12-14-15-16 ve 17 no'lu parseller ile Gaya (Riva) Koyu; 2989-2991-2992 ve
2994 no'lu parsellerin emsal kdastirma yontemi ile belirlenmgi olan piyasa deerlerini
dikkate almaktadir. Sonug¢ olarak; Geh Gayrimenkul ve Yatinm Ticaret A.'nin
30.09.2014 tarihli bilancosu ve ilgili parsellepiyasa dgerleri esas alindinda; Duzeltilmg
Ozvarlik Degeri yaklagimiile deseri 56.496.600 TL olarak tespit edilstir.

2014-9 2014-9

Yasal Kayitlar DegerlemeFarki Diizeltilmis

Dénen Varliklar 51.081.776 56.532.958
Hazir Degerler 3.019 3.019
Ticari Alacaklar 0 0
Stoklar 42.909.000 48.360.182

Riva Arazileri 42.909.000 5.451.182 48.360.182

Diger Dénen Varliklar 8.169.757 8.169.757
Devreden KDV 0 0

Diger Dénen Varliklar 0 0

Duran Varliklar 0 0
AKTIFLER 51.081.776 56.532.958
Kisa Vadeli Yakumlaltkler 36.357 36.357
Uzun Vadeli Yakumliltkler 0 0
Ozkaynaklar 51.045.419 5.451.182 56.496.600
PASIFLER 51.081.776 56.532.958
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Kagithane Ofispark:

Istanbul ili, Kaithane llcesi, Merkez Mahallesi, 12648 parsel no’lu, 14,385 m?

yuzolgumld, 9 Kath A Blok, 10 Kath B Blok, 9 KatiC Blok, 10 Katlh D Blokdan ibaret
B.A.K. Bina vasifli ana tanmaz Uzerinde B Blok, 7. Katta konumlu, 3Zimasiz bolim

numaral 1 adet ofise ait gierleme raporu 23.12.2014 tarihi itibariyle TSKB @menkul

Degerleme AS. hazirlanmytir.

Mevcut durumda ofis olarak kullaniimakta olan gmegnkulun emsal karastirma yontemi
ile hesaplanan geri 4.373.756 TL (KDV harig), yakiek dezeri ise 4.370.000 TL (KDV
hari¢) olarak takdir edilmgtir.

Levent Loft Bahce:

Istanbul ili, Sisli ilcesi, Mecidiyekdy Mahallesi, 304 pafta, 194daa 90 parsel no'lu,
1.759,63 m? yuzolgimune sahip, “Kargir Bina” vasatha gayrimenkul tizerinde konumlu, ve
tumi “Konut” vasifli Levent Loft Bahce Rezidansyar alan 23, 28, 43, 51 ve 76 no'lu
bagimsiz bolumlerden okan toplam 5 adet konuta ait TSKB GayrimenkulgBdeme
A.S.tarafindan 23.12.2014 tarihi itibariyle hazirlargayrimenkul dgerleme raporunda, s6z
konusu tainmazlarin dgeri emsal kagnlastirma yontemi ile 7.531.000 TL (KDV haricg)
olarak takdir edilmytir.

Levent Loft Bahgce'de konumlu s6z konusu 5 adet komtoplam dgerleri gagidaki tabloda
yer almaktadir.

Bagimsiz B6liim No Kat No Alan (m2) [Birim Toplam Deger | Toplam Deger (TL)
Deger (UsD)
(USD/m?)
23 No'lu Bagimsiz Boliim 5.Kat 120 4.350 522.000 1.208.639
28 No'lu Bagimsiz Bolim 6.Kat 145 5.350 775.750 1.796.172
43 No'lu Bagimsiz Bolim 10.Kat 100 5.150 515.000 1.192.431
51 No'lu Bagimsiz B6lim 12.Kat 120 6.000 720.000 1.667.088
76 No'lu Bagimsiz Béllim 18.Kat 120 6.000 720.000 1.667.088
Toplam Deger 3.252.750 7.531.418
Toplam Yaklasik Deger 3.253.000 7.531.417

Bomonti Apartman:

Istanbul ili,Sisli ilcesi, Cumhuriyet Mahallesi, 144 pafta, 980 aflaarsel no’lu, 2.799,27 mz
yuzOlgimune sahip, “Betonarme Apartman” vasifli gagrimenkul tGzerinde konumlu, timu
“Mesken” vasifli 17, 34, 35, 39, 42, 56, 69, 7584 baimsiz bolim no’'lu 9 adet Bansiz
bolumin 23.12.2014 tarihi itibariyle TSKB Gayrinketh Degerleme AS. tarafindan yapilan
deserleme raporunda emsal kdastirma yontemi ile takdir edilen geri 7.250.000 TL (KDV
harig) olarak belirlennstir.
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Extensa Bomonti Apartman’da konumlu s6z konusu @t dsimsiz bolimin toplam
degerleri gagidaki tabloda yer almaktadir.

Bagimsiz Boliim No Kat No |BRUT BiRiM DEGER |TOPLAM DEGER | TOPLAM DEGER

17 No'lu Bagimsiz Bslim 1.Kat 131,58 3.000 394.740 913.981
34 No'lu Bagimsiz Bélim 2.Kat 129,93 3.000 389.790 902.520
35 No'lu Bagimsiz Bélim 2.Kat 94,27 3.050 287.524 665.732
39 No'lu Bagimsiz Bélim 2.Kat 93,71 3.050 285.816 661.777
42 No'lu Bagimsiz Boliim 2.Kat 138,47 3.000 415.410 961.840
56 No'lu Bagimsiz B&lim 3.Kat 93,71 3.100 290.501 672.626
69 No'lu Bagimsiz Bélim 4.Kat 92,68 3.100 287.308 665.233
75 No'lu Bagimsiz Bélim 4.Kat 103,11 3.100 319.641 740.097
81 No'lu Bagimsiz Bélim 4.Kat 150,88 3.050 460.184 1.065.510
TOPLAM ADIL PiYASA

DEGERI 3.130.913 7.249.316
TOPLAM YAKLASIK ADIL 3.130.000 7.250.000
PiYASA DEGERI

Ankara — Ankara :

Ankara ili, Cankaya ilcesi, Lodumu Mahallesi, 161&da, 3 no’lu parsel, 17.952,00 m? arsa
uzerinde yer alan “Apartman-Beton” vasifli “KonusdC Aralikli” niteligindeki A Blok, 12.
katta bulunan, 224/28456 arsa payl, 45itvesiz bolim no’lu; “Konut-Cati Aralikh”
niteligindeki B2 Blok, 12. katta bulunan, 170/28456 arsglp 44 bgmsiz bolim no’'lu;
“Konut-Dubleks” nitelgindeki C Blok, zemin kat + 1. katta bulunan, 2B426 arsa payl, 1
bagimsiz bolim no’lu 3 adet gmmaza ait 23.12.2014 tarihi itibariyle TSKB Gayenkul
Degerleme AS. tarafindan hazirlanan glerleme raporunda, s6z konusuimanazlar icin
emsal kagilagtirma yontemi ile toplam 1.270.000 TL (KDV harigkdir edilmitir.

Arsa Sahibi Koray Yapi Endustrisi ve TicaretSA.le Yap! Kredi Koray Gayrimenkul
Yatirnm Ortaklgl A.S. arasinda 10.04.2006 tarih, 79511 no’lu AnkaraGlankaya ilgesi,
Emek Mabhallesi, 16140 ada, 3 parselde kayith @ms=inde igaa edilecek proje ile ilgili
Bagimsiz Bolumler Paykam Protokoli’'ne gore A Blok 45 no’lu Bamsiz bolimin %57’si,
B-2 Blok 44 no’lu bgmsiz bolimun %100'0G ve C Blok 1 no’'lu gansiz bolumin %57’si
Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakli A.S.’ye aittir. Buna gore Yap! Kredi Koray
Gayrimenkul Yatirim Ortakn A.S.’nin hissesinin arsa piyasagi 862.000.- TL (372.000.-
USD) olarak hesaplanstir.
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Ankara- Cankaya:

Konu tginmaz Ankara ili, Cankaya ilgesi, Cankaya Mahallé&fi49 ada, 21 parsel no'lu,
10.264,32 m?2 yuzélcimuine sahip, ‘Bavasifli, 125/32076 hisse ile “Timur Ahmet Calika”
8309539/167670000 hisse ile “Nazli Manyas”, 8293883340000 hisse ile “Mehmet Fatih
Karamanci”, 82995073/737748000 hisse ile “Nesrihikas 133163237/3688740000 hisse
ile “Zeynep Karamanci”’, 8323471/335340000 hisse i@ mur Ahmet Calika”,
8323471/335340000 hisse ile “Murat Karamanci”, BE10246500 hisse ile “Esma
Karamanci”, 85151323/737748000 hisse ile “SemrarJ¢al62317/33534000 hisse ile
“Billur Su Kazaz”, 2162317/33534000 hisse ile “Ahnfga Kazaz”, 29321477/1229580000
hisse ile “Nesrin Calika” ve 2181253/6415200 higdee*Yapi Kredi Koray Gayrimenkul
Yatirim Ortaklgl A.S.” adina kayith taanmazdir. Ankara-Cankaya projesingkln 10.264,32
m?2 alana sahip 6049 ada, 21 parsel Uzerinde mavitgy#tat halinde 3 adet konut ve 3 adet
ticaret blok bulunmaktadir.

TSKB Gayrimenkul Dgerleme AS. tarafindan hazirlanan gayrimenkuigddeme raporuna
gore maliyet yaklgmi ile bulunan 89.532.000 TL (%56,60 tamamlanmanora gore)
deserin ve gelitirme yaklgimi ile bulunan 143.502.000 TL (27.09.2005 tarid566 no’lu

Gayrimenkul Sa$l Vaadi ve Arsa Payi Kaigindalnsaat Yapim Sozkenesi'ne gore arsa
sahipleri %54, yatinmci %46 ile hasilat paya oranina sahiptir) gerin taginmazin

degerini daha sgikli yansittgr disiunulmistar.

Elit Residence:

Elit Residence icindejstanbullli, Sisli Ilcesi, Merutiyet Mahallesi, Buytkdere Caddesi,
Fransiz Hastahane Arkasi Sgkal31 Pafta, 1905 Ada, 48 parsel no’lu, 4204,50m?2
yuzolcimune sahip parsel Uzerinde, “Kargir Apartinateligindeki ana gayrimenkultin, 11.
Normal katinda, 612/26980 arsa payli, 30 no’lgitesiz bolim ile 17. Normal katinda,
612/26980 arsa payll, 42 no’lu dmsiz bolimin 24.12.2014 tarihi itibariyle Aktif
Gayrimenkul Dgerleme ve Dagmanlik AS tarafindan emsal katastirma yaklgimina gore
hazirlanan gayrimenkul derleme raporu ile takdir edilen gerleri sirasiyla 3.025.000 TL ve
3.160.000 TL (KDV harig) olarak tespit edilgtir.

Bagimsiz 2 bolume ait takdir edilen gkr tablosu gagida yer almaktadir.

1905 Ada 48 Parsel Toplam Alan Birim Deger |Deger Takdir Edilen Deger
(m?) (TL/m?) (TL) (TL)

11. Kat 30 NoluB.B.Degeri 340 8.900 3.026.000 3.025.000

17. Kat 42 NoluB.B.Degeri 340 9.300 3.162.000 3.160.000
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Riva Dogu:

Cayaizl (Riva) Koyu F22C06A1A pafta,1164 ada, 1 no’'lugeh ve 1-5 pafta, 2989, 2991,
2992, 2993, 2994, 3017, 3028 no’lu parselleri¢cin.124£2014 tarihi itibariyle Aktif
Gayrimenkul Dgerleme ve Dammanlik AS. tarafindan hazirlanmiolan gayrimenkul
degerleme raporu ile s6z konusyitamazlarin emsal kaifastirma yaklaimi sonucu toplam
deserleri 50.600.000 TL (KDV haric) olarak takdir ediktir. Gayrimenkullerin parsel kana
takdir edilen dgerleri:

1 38 846,18 250 9.711.545,00 418493547
3017 26.745 00 216 5776920 00 2489407 91
3028 21 982,00 216 4748.112,00 2.046.070,84
2988 7190026 138 9922.235,88 427572002
2991 21.520,00 216 4.648.320,00 2.003.068,17
29492 22 020,00 216 4756.320,00 2049607 26
29593 2452400 216 5.297.184,00 218267862
2994 28.278,00 203 5.740.434,00 247368525
Gayrimenkullerin Mulkiyet Bilgileri ve Tapu Kayitta
iL iLCE kovl | MEVKI] NITELIGi PAFTA A0a | PARSEL |YUZOLCUMO  |YEVMIVE |CILT NG |SAHIFEMC |TAPU TARIHI [MALIKI HissEsi
BEYLIK MANDIRA YAF| KREDI K.ORAY
ISTANBUL | BEYKOZ | CAYAGTI CIFTLIGI ARSA FRaCoeAlA| 1164 1 35.546,18 7001 35 3429 |30.11.2012 GYD AZ TAM
BEYLIK MANDIRA AP | KREDT KORAY
ISTANBUL | BEVKOZ | CAYAGTI CIFTLIGI TARLA 1.5 2993 | 24.524,00 7001 20 2993 |30.11.2012 GYD A3 TAM
BEYLIK MANDIRA YAF| KRED KORAY
ISTANBUL | BEYROZT |Cavadz) CIFTLIGI TARLA 1.5 3017 | 26.745,0 5 30 301 07.03.2000 GYD AS TAM
BEYLIK MANDIRA YAF| KRED KORAY
ISTANBUL | BEYKOZ |Cavadz) GiFTLIGI TARLA 15 3028 | 21.382 1432 31 2028 1.05.20 GYD A TAM
BEYLIK
MANDIRA GELigiM
BEYLIK MANDIRA | CIFTLIGI OZEL GAYRIMEMK UL ve
ISTANBUL | BEVKOZ | CAVAGTI CIFTLIGI ORMANI 1.5 2985 | 71.300,26 53El 30 2988 | 12.10.2010 | YATIRIMTICARETAS | TAM
GELigiM
BEYLIK MANDIRA GAYRIMEMK UL ve
ISTANBUL | BEVKOZ | CAYAGTI CIFTLIGI TARLA 1.5 2991 | 21.520,00 538l 20 2881 | 12.10.2010 | YATIRIMTICARETAS | TAM
GELigiMm
BEYLikK MANDIRA GAYRIMEMK UL ve
ISTANBUL | BEYKOZ | CAYAGTI CIFTLIGI TARLA 1-5 2992 | 22.020,00 5361 30 2937 | 12.10.2010 | YATIRIMTICARETAS | TaM
GELISiM
BEVLIK MANDIRA GAYRIMEMK UL ve
ISTANBUL | BEYKOZ | CAYAGTI CIFTLIGI TARLA 15 2994 | 28.278 5384 30 2934 | 13.10.2010 | YATIRIMTICARET A | TAM
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Riva Golli:

Istanbulili, BeykozIlcesi, Golli (Riva) Koyl 1 pafta, 1, 2, 3, 4, 5,7%,8, 9, 10, 11, 12, 14,
15, 16, 17 no’lu parsellerin adil piyasagdenin tespitine yonelik olarak 24.12.2014 tarihi
itibariyle Aktif Gayrimenkul Dgerleme ve Dagmanlik AS tarafindan hazirlanan
gayrimenkul dgerleme raporuna goére, s0z konusgirmazlarin toplam deri emsal
karsilastirma yaklaimi ile 23.293.000 TL (KDV harig) olarak takdir &distir.

Gayrimenkdillerin parsel kana takdir edilen deerleri:

1 23.136,00 115 2.660.640,00 1.146.531,07
2 5.373,00 115 617.895,00 266.265,19
3 3.443,63 90 309.926,70 133.554,55
4 = 804,00 100 360.400,00 155.304,66
5 1.600,00 80 128.000,00 55.158,15
=3 20.025,00 115 2. 3202 275 00 992 351 89
7 3.162,00 95 300.390,00 129.4449 97
8 11.735.00 100 1.173.600,00 505.731.28
g 12.000,00 115 1.3.80.000,00 594.673,79
10 65.400,00 110 F7.194.000,00 3.100.060,33
11 16.500,00 90 1.485.000,00 639.920,71
1z 10.800,00 90 972.000,00 A418.857.19
14 12.632,00 115 1.452.680,00 625.993,28
15 2.171,00 115 A479.665,00 206.698,70
1e 13.258,00 100 1.325. 800,00 271.317.76
a7 10.000,00 115 1.150.000,00 495.561,49

Gayrimenkullerin Mulkiyet Bilgileri Ve Tapu Kayitta

iL iLCE KGYD | MEVKI] NITELIGi | PAFTA [ADA |PARSEL [YUZOLCOMO  |YEVMIVE |CILT NO |SAHIFEND |TAPUTARIHI [MALIK HissEsi
isTaNBUL | BEYKOZ | GOLLD (ESKiDAMLAR| TARLA 1 1 29.660,00 5384 1 1 13.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKUL ve YATIRIMTIC. A5 TAM
ISTANBUL | BEWKOZ | GOLLD |ESKi DAMLAR| TARLA 1 2 5.832,00 5384 1 2 13.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKULve YATIRIMTIC. A5 TAM
isTaNBUL | BEYKOZ | GOLLD (ESKiDAMLAR| TARLA 1 3 3.443,63 5361 1 3 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKUL ve YATIRIMTIC. A5 TAM
ISTANBUL | BEWKOZ | GOLLD |ESKi DAMLAR| TARLA 1 4 3.604,00 L3E1 1 4 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKULve YATIRIMTIC. A5 TAM
isTaNBUL | BEYKOZ | GOLLD (ESKiDAMLAR| TARLA 1 5 1.600,00 5361 1 5 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKUL ve YATIRIMTIC. A5 TAM
ISTANBUL | BEWKOZ | GOLLD |ESKi DAMLAR| TARLA 1 & 20.025,00 L3E1 1 & 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKULve YATIRIMTIC. A5 TAM
isTaNBUL | BEYKOZ | GOLLD (ESKiDAMLAR| TARLA 1 7 2.162,00 5361 1 7 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKUL ve YATIRIMTIC. A5 TAM
ISTANBUL | BEWKOZ | GOLLD |SITMAPINARI| TARLA 1 8 11.736,00 L3E1 1 8 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKULve YATIRIMTIC. A5 TAM
isTANBUL | BEYKOZ | GOLLD [SITMAPINARI| TARLA 1 9 12.000,00 5361 1 9 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKUL ve YATIRIMTIC. A5 TAM
ISTANBUL | BEWKOZ | GOLLD |SITMAPINARI| TARLA 1 10 £5.400,00 L3E1 1 10 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKULve YATIRIMTIC. A5 TAM
isTANBUL | BEYKOZ | GOLLD |SITMARINAR] TARLA | 1 11 | 16.500,00 5361 1 11 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKU Lve YATIRIMTIC. A5 TAM
ISTANBUL | BEWKOZ | GOLLD |SITMAPINARI| TARLA 1 12 10.800,00 L3E1 1 12 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKULve YATIRIMTIC. A5 TAM
isTANBUL | BEYKOZ | GOLLD |SITMARINAR] TARLA | 1 14 | 12.632,00 5361 1 14 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKU Lve YATIRIMTIC. A5 TAM
ISTANBUL | BEYKOZ | GOLLD |SITMAFINARI TARLA 1 15 4.171,00 5381 1 15 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKULva YATIRIMTIC. A5| TAM
isTANBUL | BEYKOZ | GOLLD |SITMARINAR] TARLA | 1 16 | 12.258,00 5361 1 15 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKU Lve YATIRIMTIC. A5 TAM
ISTANBUL | BEYKOZ | GOLLD |SITMAFINARI TARLA 1 17 10.000,00 5381 1 17 12.10.2010 | GELISIM GAYRIMENKULva YATIRIMTIC. A5| TAM
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Portfoyde Yer Alan Varliklara iliskin Bilgiler

1. Ankara Cankaya Projesi

Ankara ili, Cankaya ilcesinde yapiminaslaammi konut projesidir. Proje toplam 62 daire ve
alisveris merkezinden olkmaktadir.

Cankaya Yerel Kalkinma ve Dayama Vakfi'nin Cankaya Belediye 8anhgi ve T.C.
Kiltar ve Turizm Bakanfiina aleyhine, Ankara 9dare Mahkemesi'nin 2006/2203E sayili
dosya Uzerinden acilgiiolan davada mahkeme, 30 Aralik 2004 tarihli imamrudhu
belgesinin, Cankaya Belediyesi Encimeni'nin 23 Wkr&2004 tarihli parsellerin tevhidi
kararinin, Ankara Kultir ve Tabiat Varlklarini Kona Kurulu'nun 16 Nisan 2004 tarihli
9102 sayili ve 13 Kasim 1995 tarihli 4304 sayihakmin iptaline karar verngtir. Mahkeme
karari yuritmeyi durdurma ve dgroa talepli olarak temyiz edilgtir. Danstay 6. Dairesi
mahkeme kararini onagtwr. Bunun (zerine, yine Datay 6. Dairesi nezdinde karar
dizeltme yoluna Bauru yapilmg ve Dangtay tarafindarSirket lehine karar verilngi olup,
dosya, Ankara 9idare Mahkemesi'ne geri gonderiftii. Ankara 9.Idare Mahkemesi,
2013/586E. - 2013/1089K sayili Karari ile Dgiay 6. Dairesi'nin bozma kararina onama
yonunde karar alngtir. Cankaya Yerel Kalkinma ve Dayama Vakfi, Ankara 9.idare
Mahkemesi'nin vermioldugu bozmaya uyma ile davanin reddi kararingiki@myiz yoluna
gitmistir. Temyiz incelemesi karar dizeltme yolu acik akrizereSirket lehine onanntir.

Bu suregten sonra Cankaya Yerel Kalkinma ve DayaaiVakfi karar diizeltmeye gitmemesi
nedeniyle bu kararSirket lehine kesinlgnis ve ilgili dava tim hukuki sureclerini
tamamlayaral§irket lehine sonlanmtir.

Ankara 9. Idare Mahkemesi'nin 2007/237E sayill dosyasi UzerindDavaci Ankara
Blyuksehir Belediye Bgkanligi ile Davali Cankaya Belediye Baanligi arasinda gortulmekte
olan ve Sirket'in davali Cankaya Belediye Beanligi yaninda “Mudahil” sifati ile dabhil
oldugu Ankara Cankaya projesi ile ilgili arsanin park nekreasyon alani kullaniminda ve
Kavaklidere Vadisi dgal sit alani icerisinde kalmasi nedeniyle “imar iceg@ ruhsatin iptali”
konulu davaya ilkin olarak verilen 27 Mayis 2008 tarihli yuritmerdardurulma kararina
12 Agustos 2008 tarihind8irket tarafindan Ankara Bolgilare Mahkemesi nezdinde itiraz
edilmigtir.

Ankara Bolgeldare Mahkemesi, 18 Aralik 2008 tarihli karari #gaat ruhsatlarinin iptaline
karar vermgtir. Gerekceli kararSirket tarafindan temyiz edilmiolup, temyiz incelemesi,
Danstay 6. Dairesi nezdinde 2009/2706E sayili dosyaiiden gorgulmus ve Sirket lehine
karar dizeltme yolu acik olmak Uzere karar vegtmiBu gelsme sonrasinda, davanin karar
dizeltme gamasi d&irket lehine sonuglanmiolup; daha sonra dgirket'in midahil olarak
katildigi bu davada ilk derece mahkemesi, temyiz yolu asjrkak Uzere,Sirket lehine
davanin reddine karar vergtir. 31 Mart 2015 tarihi itibariyle, s6z konusu @&aa Ankara
Blyuksehir Belediyesi'nin temyiz Baurusunda bulundiu bilgisi edinilmitir.
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Sirket tarafindan Ankara-Cankaya Projesi'nin devammesine hukuki bakimdan mevcut
durumda bir engel olmagh gorildiginden mevcut yapi ruhsatina Cankaya Belediyesi
tarafindan tekrarslerlik kazandirilmgtir. Bu kapsamda proje tamamlanma gahlarina
devam edilmy ve Nisan 2015 tarihinden itibaren konut teslintatia baglaniimistir.

Yap! Kredi Koray GYO ile mal sahibi %46 - %54 onaaigore, kat karligi esasina gore
olusacak b@imsiz ve ticari bélimleri payacaklardir.

2. Ankara Ankara Projesi

Portfoy tablosu tarihi itibariyle 3 adet satilmandairelerin arsa dgerinden olgmaktadir.
Kiraci bulunmamaktadir. erlemesi yapilan tgamsiz bolimlerden, A Blok No.45 ve C
Blok No.1'de hasilat payani (Yapi! Kredi'nin payl %57) bulunmaktadir. BdkINo.44
no'lu b&imsiz bélimde ise hasilat paylal bulunmamaktadir.

18.01.2010 tarihinde yapilan 6zel durum acgiklamdanizelirtiien, Ankara-Ankara projesiyle
ilgili, Cankaya Belediye Enctimeni'nin 3510.25 sayikim kararina kar Ankara 11.Idare
Mahkemesi'nin 2010/325E. sayili dosyasi Uzerindgima iptal davasi ile ilgili olarak,
Ankara 11.idare Mahkemesi davanin reddine karar vemwei isbu karara kan da Dangtay
nezdinde, temyiz yoluna bauru yapilmasi icin avukatlarimiz tarafindan gérékikuki
islemler yapiimg olup, dosyamiz Dagtay 14. Dairesi'nde incelenmek Uzere bulunmaktadir.
Temyiz incelemesi sonucHlirketimiz lehine sonuclanmiolup, Dangtay tarafindan ilgili
kararin bozulmasina, karar diizeltme yolu acik oliizére oy coklgu ile karar verilmgtir.
Ankara Cankaya Belediyesi tarafindan Btay'da lehimize sonuclanan kararla ilgili olarak
Danstay nezdinde yapilan karar dizeltmede lehimize glanmg olup, Dangtay 14. Dairesi
tarafindan lehimize sonuglanan dava onama icinafakll.Idare Mahkemesi'ne geri
gonderilmitir. Ankara 11.Idare Mahkemesi 2014/431E. — 2014/439K. sayili kaitar
Danstay 14. Dairesi'nin bozma yoninde kararina temgiz yacik olmak tzer8irket lehine
uyma karari alnstir. Cankaya Belediyesi bu karari da temyiz etimi

Ankara-Ankara projesiyle ilgili C Blok, 6 no'lu daisahibi Sayin Nilgiin Altunic; A Blok, 41
no'lu daire sahibi Sayin Sibel Dumanli; A Blokn@lu daire sahibi Sayin Ag Ece Ungan,
A Blok, 18 no’lu daire sahibi Sayin A. Unal Merciknge C Blok 10 no’lu daire sahibi Sn.
Aysen Benli, Ankara 4 no'lu tiiketici mahkemesirfildxetimiz hakkinda sirasiyla 2011/347,
2011/464, 2011/678,2012/488 ve 2013/2626 sayilyalas Uzerinden; A Blok, 42 no’lu
daire sahibi Sayin Burak Beale ve A Blok, 32 no’lu daire sahibi Sayilhan Kalay Ankara

3 no'lu tiketici mahkemesindarketimiz hakkinda sirasiyla 2011/485 ve 2013/26@y1li
dosyalar Uzerinden; C Blok,13 no’lu daire sahibyiBaEray Yay ve B Blok, 35 no'lu daire
sahibi Sayin A. Murat Arpinar, Ankara 7 no’lu tliketmahkemesind&irketimiz hakkinda
sirasiyla 2011/515 ve 2011/516 sayili dosyalar rifiden; B2 Blok, 24 no'lu daire sahibi
Sayin Asuman Akkaya Ankara 5 no'lu tiketici mahksimae Sirketimiz hakkinda 2011/611
sayll dosya Uzerinden; C Blok, 23 no'lu daire gk Sayin G6zde ve Emine Hale Girgin
Istanbul 2 no'lu tiiketici mahkemesingieketimiz hakkinda 2011/813 sayil dosya tzerinden;
2C Blok, 30 no’lu daire sahibi Sn. Filiz Direkgi vel Blok, 31 no’lu daire sahibi Sn. Yalgin
Ath, Ankara 6 no'lu tiketici mahkemesindgrketimiz hakkinda sirasiyla 2013/148 ve
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2013/1915 sayili dosyalar Uzerinden; 2C Blok, 4Qundaire sahibi Sayin Hamz&en ve
Sayin Mete Unal, Ankara 2 no’lu tiiketici mahkemdsirgirketimiz hakkinda sirasiyla
2013/942 ve 2013/2839 sayili dosyalar Uzerindenaldavacmy olup, bu davalara
avukatlarimiz tarafindan gerekli hukuki gimler yapiimaktadir.

Bu davalardan, Ankara 7. Tuketici Mahkemesi'ndeade\eden 3 tanesi i¢in mahkemeye
toplamda 2.750.000 TL tutarinda teminat mektubulrmestir.

Ankara 7. Tuketici Mahkemesi'nde 2011/516 esasssaje Sn. Ahmet Murat Arpinar
tarafindanSirketimiz aleyhine agilmgiolan davanin temyiz yolu agik olmak tzere lehamiz
sonuclandil bilgisi 27 Ocak 2014 tarihindeggenilmistir.

Ankara 7. Tuketici Mahkemesi'nde 2011/515 esasssaje Sn. Eray Yay tarafindan
Sirketimiz aleyhine acilngi olan davada, mahkemenin yukarida bahsi gecen 208 ¥sas
saylill dosyasinda verilen kararinin kesinie sonucuna kadar ilgili davay! bekletici mesele
yapilmasina karar vergibilgisi 27 Ocak 2014 tarihindeggenilmistir.

Ankara 3. Tuketici Mahkemesi'nde 2011/485 sayisydoile Sn. M. Burak B&kale tarafindan
Sirketimiz aleyhine acilngi olan davada, mahkemenin yukarida bahsi gecen 208 ¥sas
sayill dosyas! ve Ankara lidare Mahkemesi'nin 2014/431 esas sayili dosyasiadken

kararlarin kesinlgnesinin beklenmesine karar veidibilgisi 10 Eylil 2014 tarihinde
dgrenilmistir.

Ankara 2. Tiketici Mahkemesi'nde Sn. Hangemn ve Sn. Mete Onal tarafind§irketimiz
aleyhine sirasiyla 2013/942 ve 2013/2839 sayllyalas Uzerinden acilmiolan davalarda,
Ankara 7. Tuketici Mahkemesi'nin 2011/516 esas lsagosyasinda verilen kararin
kesinlemesinin bekletici mesele yapilmasina karar vetildilgisi 16 Eylul 2014 tarihinde
Agrenilmistir.

Ankara 6. Tuketici Mahkemesi'nde 2013/148 sayilsydoile Sn. Filiz Direkgi tarafindan
Sirketimiz aleyhine acilngi olan davada, mahkemenin yukarida bahsi gecen 208 ¥sas

sayill dosyasinda verilen kararinin kesinle sonucuna kadar beklenmesine karar gerdi
bilgisi 23 Ekim 2014 tarihindegienilmistir.

Ankara 4. Tuketici Mahkemesi'nde daire sahipleri Bysel C&lan Karasu Benli, Sn. Arif
Unal Mercimek, Sn. Aye Ece Ungan, Sn. Sibel Dumanli, Sn. Nilgiin Altutacafindan
Sirketimiz aleyhine sirasiyla 2013/2626, 2012/48812678, 2011/464 ve 2011/347 sayili
dosyalar ile acilngi davalarda; Ankara 7. Tuketici Mahkemesi'nin 2016/5%esas sayili
dosyasinin Yargitay'dan ddiintin beklenmesine karar vergdbilgisi 21.11.2014 tarihinde
Agrenilmistir.

Ankara 5. Tuketici Mahkemesi'nde 2011/611 sayiBydoile Sn. Asuman Akkaya tarafindan
Sirketimiz aleyhine acilngiolan davada, Ankara 1ldare Mahkemesi'nin 2014/431-419 EK
saylili dosyasinin kesini@esinin beklenilmesine karar veriglibilgisi 11.12.2014 tarihinde
ogrenilmistir.
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3. Elit Residence

IstanbulSisli ilcesi 1905 ada ve 48 numaral parsel tizeringadt edilm§ olan 40 katl Elit
Plaza konut projesinde, Grup tarafindan satin aliB@ numaralh bhamsiz bolimden
olusmaktadir.Ilgili bolim kiralanms durumdadir. Grup tarafindan sahip olunagedidaire
(42 numarali baamsiz boélim) ise ofis olarak kullaniimaktadir.

4. Bomonti Apartman Daireleri

Extensaistanbul Emlak Yatiriminsaat ve Ticaret A.'nin gelitirdigi Bomonti Apartman
projesinden yatirrm amaclh alingrolan 9 adet kamsiz boélumle ilgiliSirketimiz lehine kat
irtifaki tapu devirleri 23 Kasim 2010 tarihinde kat mulkiyeti tapu devirleri ise tarafimiza
22 Aralik 2011 tarihinde yapilstir.

Bomonti Apartman’da 4 katta bulunan 69,75 ve 8ZTlundaireler, 3 katta bulunan 56 no’lu
daire, 1 katta bulunan 17 no’lu daire ve 2 kattauban 39,35,34 ve 42 no’lu daireler olmak
Uzere 9 adet @amsiz bolimin timu kiralangndurumdadir.

5. Riva Arsalari ve Gelsim Gayrimenkul ve Yatirim Ticaret A. S.

Riva projesi, 480.000 m2 alanda kurulmasi tasarldmanut projesi olarak yer algtir. Sirket
tarafindan Istanbul Ili, Beykoz Ilcesi, Riva Bolgesinde bulunan arsalarin Uzerinde
gerceklgtiriimesi planlanan projenin parsellerle ilgili uyig@ma yapilmasi icin, Riva Goélli'de
bulunan arsalar igin 1/5.000 dlgekli koruma amaelkizyon nazim imar plani ile 1/1.000
olcekli koruma amaclh uygulama imar planinin ilgiddliyesi tarafindan hazirlanarkanbul

2 no'lu Tabiat Varliklarini Koruma Komisyonu ile @e ve Sehircilik Bakanlgl Tabiat
Varliklarini Koruma Genel Mudurfit'nce onaylanmasi beklenmektedir. Rivagdda
bulunan arsalar icin ise hazirlanan teklifte y&nal/1.000 olgekli koruma amagh imar
planinin Istanbul 2 no'lu Tabiat Varliklarini Koruma Komisyoile Cevre veSehircilik
Bakanlgl Tabiat Varliklarini Koruma Genel Mudugi'nce onaylanmasi beklenmektedir.
Riva projesi ile ilgili arsalarin 430.912,07 m2’likismi Sirket'in bagh ortakhgl olan ve
%100’Une sahip oldtu Gelsim Gayrimenkul ve Yatirnm Ticaret 8. 'ye 14 Kasim 2008
tarihinde yasal olarak devredilgtir. Sirket, 30 Kasim 2013'de, F22C06A1A pafta,1164 ada,
38.846,18 m2 ile 1 nolu parsel ve 1-5 pafta, 24,624 2993 nolu parsellerde bulunan ve
ekspertiz dgerleri sirasiyla KDV dahil 9.076.021 TL ve KDV dak.803.761 TL olan
tasinmazlarin, Gefim Gayrimenkul ve Yatirnm Ticaret 8.den ekspertiz deerleriyle
toplam KDV dahil 13.879.782 TL bedelle satin aiim

Sirketimizin ve bgh ortakligimiz Gelsim Gayrimenkul ve Yatirim Ticaret 8.'nin
portféylnde yer alan Riva @a arsalarinigirketimizin ¢ikarlar dgrultusunda en iygekilde
degerlendirilmesi amaciyla, proje ggtirmek yerine;Sirketimizin 22.12.2014 tarihli Y6netim
Kurulu toplantisindaSirketimize aitistanbul ili, BeykoZlgesi, Riva Dgu (Caya&zi) Koy,
Beylik Mandira mevkiinde bulunan 4 parseldeki topla12.097,18 m2 arsalarin satilmasina
yonelik hazirliklara bganiimasi ve gereklisiemlerin yapilmasi icirgirket Yoénetimi'ne yetki
verilmesine karar verilngtir.
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Sirketimizin %100 oraninda sahiplibulundwgu basli ortakligimiz Gelsim Gayrimenkul'iin
de ayni tarihli Yonetim Kurulu toplantisindgirkete aitistanbul ili, Beyko4lcesi, Riva Dgu
(Cayazi) Koyu, Beylik Mandira mevkiinde bulunan 4 padeXi toplam 143.718,26 m2
arsalarin satilmasina yonelik hazirliklarasl@allmasi ve gereklisiemlerin yapilmasi icin
Sirket Yonetimi'ne yetki verilmesine karar verilgtir.

Gureli Yeminli Mali Misavirlik ve Bggzimsiz Denetim Hizmetleri A. tarafindan 30.12.2014

tarihinde diizenlenen raporda, Duzeltyridzvarlik Degeri Yontemi ile yapilan hesaplamada
%100’Une sahip oldtumuz bgh ortakligimiz Gelsim Gayrimenkul ve Yatirim Ticaret

A.S.'nin dezeri 56.496.600 TL bulunngtur.

Grup yonetimince, 27 Mart 2015 tarih ve 47 numakgnetim Kurulu karari ile Gejim
Gayrimenkul'e aiistanbul ili, Beykozilcesi, Riva Golli Koyi, Eskidamlar ve Sitmapinari
mevkiilerinde bulunan toplam 16 parseldeki 223.833n2 arsalarin ("Gollu Arsalan™)
Sirketin cikarlari d@rultusunda en iyi sekilde dgerlendiriimesi amaciyla, Eseyel
Dansmanlik ve Dg Ticaret AS.'ne 28.200.000 TL+KDV bedelle satiimasina karar
verilmistir. Satg islemi 1 Nisan 2015 tarihinde tamamlagtm Gelisim Gayrimenkul'e ait
satsa konu Gollu Arsalari, Grup'un 31.12.2014 tariidinkolide finansal durum tablosunda
stoklar hesabinda 16.945.907 TLgde ile izlenmekte iken, 31 Mart 2015 tarihi itibde
hazirlanan konsolide finansal tablolarda bu arsgéirim amacl gayrimenkul hesabina, sati
deseriyle siniflanmgtir. S6z konususlemle ilgili olarak esas faaliyetlerdengér gelirler
hesabinda 11.254.093 TL gegeeuygun dger artgl kaydedilmstir.

6. Levent Loft Bahcge Daireleri

Levent Loft Bahgejstanbul ili, Sisli ilcesinde 1.759,63 metrekare yiizolcimine sa@ip,
no'lu parsel Uzerinde yer alan bir projedir. Laveoft Bahce projesinden 5 adetgoasiz
bolum yatirirm amaciyla satin alinarak portféyumdahil edilmitir.

Levent Loft Bahge'de bulunan 6 kat 28 no’lu, 18 k&t no'lu, 12 kat 51 no’lu ve 10 kat 43
no’lu daireler kiralannsgtir.

7. Kagithane Ofispark

Istanbul ili, Ka&ithane ilcesinde 6 pafta, 12648 parselde kay/235.30 myiizélcimiine
sahip olan Kaithane Ofispark projesinden; B Blok, Kat 6'dauman, Bgimsiz bolim 31
ve B Blok, Kat 7'de bulunan, Bansiz B6lum 32 olmak lzere toplam 2 adeiibesiz bélim
yatirrm amacl satin alingholup; projenin 23.12.2010 tarihinde kat irtifakptisu ve projenin
iskan izni alinip,Sirketimiz lehine kat mulkiyeti tapu devirleri de ©02.2013 tarihinde
gerceklatirilmi stir.

Kagithane Ofispark projesinde satin gdniz 31 no’lu bgimsiz bolim sermaye kazanci elde
etmek amaciyla Haziran 2013 tarihinde satimi
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PORTFOY SINIRLAMALARI KONTROLLER i

Sirket, 31 Mart 2015 tarihi itibariyle, 13 Eylul 281tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Seri Il, 14.1 no’lu “Sermaye Piyasasifil#zansal Raporlamayhiskin Esaslar
Tebligi"nin 16. Maddesi uyarinca finansal tablolarinirpmbtiarina “Ek Dipnot: Portfoy
Sinirlamalarina Uyumun KontrolU” klgkli ayri bir dipnot maddesi eklegtir. S6z konusu
dipnotta yer verilen bilgiler SPK’'nin Seri:ll, 14.40'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaydliskin Esaslar Tebfi"nin 16. Maddesi uyarinca finansal tablolardaretiimis
ozet bilgiler nitelgindedir ve SPK’nin Gayrimenkul Yatinm Ortakliklaa Iliskin Esaslar
Tebligi (111-48.1) ile bu Teblg'de Deisiklik Yapilmasina Dair Tebi (111-48.1a)'nin portfoy
sinirlamalarina uyumun kontroliineskin hikumleri ¢cercevesinde hazirlagtm. Ayrica, bu
dipnotta yer verilen bilgileSirketin konsolide olmayan verileridir ve bu verileonsolide
finansal tablolarda yer verilen bilgilerle ogtieyebilir.

Konsolide Olmayan (Bireysel) Finansal Tablo Ana Hes  ap 31 Mart 2015 31 Aralik 2014
Kalemleri ilgili Diizenleme (TL) (TL)
A Para ve Sermaye Piyasas| Araglari 11-48.1 sayili Tebli §, Md 24/(b) 13.594.235 11.890.197
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler, Gayrimenkule
B Dayali Haklar 111-48.1 sayil Tebli g, Md 24/(a) 119.574.213 108.851.281
C istirakler 111-48.1 sayil Tebli §, Md 24/(b) 55.945.341 55.945.341
iliskili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) 111-48.1 sayih Tebli g, Md 23/(f) - -
Diger Varliklar 10.379.761 6.960.964
D Toplam Varliklar (Aktif Toplami) 11-48.1 sayih  Teblig, Md 3/(p) 199.493.550 183.647.783
E Finansal Borglar 111-48.1 sayil Tebli g, Md 31 109.538.460 86.752.630
F Diger Finansal Yukumlulukler 111-48.1 sayil Tebli §, Md 31 - -
G Finansal Kiralama Borglari 111-48.1 sayil Tebli g, Md 31
H iligkili Taraflara Borglar (Ticari Olmayan) 111-48.1 sayil Tebli g, Md 23/(f) - -
1 Ozkaynaklar 111-48.1 sayil Tebli g, Md 31 62.648.814 71.294.955
Diger Kaynaklar 27.306.276 25.600.198
D Toplam Kaynaklar 11-48.1 sayili Tebli §, Md 3/(p) 199.493.550 183.647.783
31 Mart 2015 31 Aralik 2014
Konsolide Olmayan (Bireysel) Di  ger Finansal Bilgiler ilgili Diizenleme (TL) (TL)
Para ve Sermaye Piyasasi Araglarinin 3 yillik Gayrimenkul
Al Odemeleri Igin Tutulan Kismi 111-48.1 sayili Tebli §, Md 24/(b) - -
A2 Vadeli/Vadesiz TL/Déviz 11-48.1 sayili Tebli §, Md 24/(b) 13.594.235 11.890.197
A3 Yabanci Sermaye Piyasasi Araclari 111-48.1 sayil Tebli g, Md 24/(d) - -
Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler,
Bl Gayrimenkule Dayali Haklar 111-48.1 sayil Tebli g, Md 24/(d) - -
B2 Atill Tutulan Arsa/Araziler 111-48.1 sayil Tebli g, Md 24/(c) 25.533.761 25.5633.761
C1l Yabanci istirakler 111-48.1 sayih Tebli g, Md 24/(d) - -
C2 isletmeci Sirkete igtirak 111-48.1 sayili Tebli §, Md 28(1a) 205.341 205.341
J Gayrinakdi Krediler 111-48.1 sayil Tebli g, Md 31 6.464.718 6.464.718
Uzerinde proje gelistirilecek mulkiyeti ortakliga ait olmayan
K ipotekli arsalarin ipotek bedelleri 111-48.1 sayili Tebli §, Md 22/(e)
Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi Araglari
L Yatirimlarinin Toplami 111-48.1 sayili Tebli §, Md 22/(l) 13.387.358 11.835.203
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Hesaplam | Asgari/Azam 31 Aralk
Portfoy Sinirlamalari ilgili Diizenleme a i Oran | 31 Mart 2015 2014
Uzerinde proje geli stirilecek miilkiyeti ortakli ~ ga ait I11-48.1 sayih Tebli g, Md
olmayan ipotekli arsalarin ipotek bedelleri 22/(e) K/D Azami %10 0% 0%
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler, I11-48.1 sayih Tebli g, Md
Gayrimenkule Dayall Haklar 24/(a),(b) (B+A1)/D Asgari %51 60% 59%
111-48.1 sayih Tebli g, Md (A+C-
Para ve Sermaye Piyasas! Araglari ile igtirakler 24/(b) Al1)/D Azami %49 35% 37%
Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali
Projeler, Gayrimenkule Dayal Haklar, 111-48.1 sayih Tebli g, Md (A3+B1+C
istirakler, Sermaye Piyasasi Araclari 24/(d) 1)/D Azami %49 0% 0%
111-48.1 sayili Tebli §, Md
Atll Tutulan Arsa/Araziler 24/(c) B2/D Azami %20 13% 14%
111-48.1 sayih Tebli g, Md
isletmeci Sirkete istirak 28/1(a) C2/D Azami %10 0% 0%
(E+F+G+H
Borglanma Siniri 111-48.1 sayih Tebli §, Md 31 +J)/i Azami %500 185% 131%
111-48.1 sayih Tebli g, Md
Vadeli/Vadesiz TL/Ddviz 24/(b) (A2-A1)/D Azami %10 7% 6%
Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi 111-48.1 sayih Tebli g, Md
Araclar Yatirimlarinin Toplami 22/(1) L/D Azami %10 7% 6%

2015 Yili Gelsmeleriyle ilgili Ozet Bilgiler

17 Mart 2015 tarihinde yapilan @kan Genel Kurul'da secilen Yonetim Kurulumuzun
yaptgl gorev d&ilimi sonucu Yonetim Kurulu B&anligi'na Sn. Faik Acikalin ve
Yonetim Kurulu Bakan Vekilligi'ne Sn. Stuleyman Yergil secilgtir.

Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi'ne Sn. Sindarozli (Bakan-Yonetim
Kurulu Bagimsiz Uyesi), Sn. Sileyman Yercil (Uye-Yoénetim KurBaskan Vekili
ve Uyesi) ve Sn. Hande Osma (Komite Uyesi-Yatirinicskiler Sorumlusu)
secilmitir.

Sirketimizin Denetim Komitesi'ne Sn. Adil OztopraBgskan-Bazimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi) ve SnirfanAktar (Uye-B@imsiz Yonetim Kurulu Uyesi) secilitir.
Sirketimizin Risk Y®dnetim Komitesi'ne Sn. Sinan Ehloz(Baskan-Y®dnetim Kurulu
Bagimsiz Uyesi) ve Sn. Adil Giray Oztoprak (UyedmsizYonetim Kurulu Uyesi)
secilmitir.

Grup yonetimince, 27 Mart 2015 tarih ve 47 numahdnetim Kurulu karar ile
Gelisim Gayrimenkul'e aitstanbul ili, Beyko4lcesi, Riva Gollii Koy, Eskidamlar ve
Sitmapinari mevkiilerinde bulunan toplam 16 parskld223.823,63 m2 arsalarin
("Gollu Arsalari™) Sirketin cikarlari d@rultusunda en iyisekilde dgerlendirilmesi
amaclyla, Eseyel Dagmanlik ve Dg Ticaret AS.'ne 28.200.000 TL+KDV bedelle
satilmasina karar verilgtir. Sats islemi 1 Nisan 2015 tarihinde tamamlatm
Gelisim Gayrimenkul'e ait sa@ konu Golli Arsalar, Grup'un 31.12.2014 tarihli
konsolide finansal durum tablosunda stoklar heskb1%6.945.907 TL der ile
izlenmekte iken, 31 Mart 2015 tarihi itibariyle mdanan konsolide finansal tablolarda
bu arsalar yatirm amacli gayrimenkul hesabinag skgeriyle siniflanmgtir. S6z
konusu glemle ilgili olarak esas faaliyetlerdengér gelirler hesabinda 11.254.093 TL
gercegge uygun dger artgl kaydedilmstir.
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Sirket bu gelgmelerin dginda mevcut projeleri ile yeni projeler g#ilime ve yeni
yatirrmlar yapmak icin agfirmalarini surdirmekte olup, Yonetim Kurulu ve Kiteteri
ile koordineli olarak cagmalarini surdirmektediSirket yonetimi ayrica Ozel Durum
Aciklamalar ile kamuya duyurulan davalar§irketimiz lehine sonuglanmasi igin
avukatlanyla birlikte gerekli caimalari ygun birsekilde strdirmektedir.

Ortaklik Tarafindan Belirtilmesi Gerekli Goriillen Di ger Hususlar

e 2015 yilinin ilk ceyrgi itibariyle Sirketin 6denmg sermaye yapisinda herhangi bir
degisiklik olmamistir.

e Sirketimize 2015 yilinin ilk G¢ aylik doneminde hartgi bir uyari, ihtar veya verilen
idari para cezasi verilmestir.

e Sirketimiz 16.01.2015 tarihinde, Vakifbankstanbul LeventSubesi aracifilyla
%10,90 faizli, 3.000.000 TL tutarinda gecelik rdtatkredi kullanimini
gerceklatirmistir.

e Sirketimiz 04.02.2015 tarihinde, Vakifbankstanbul LeventSubesi aracifityla
%10,70 faizli, 7.500.000 TL tutarinda 1 yil vadspot kredi ve AkbanKstanbul
KurumsalSubesi aracifityla %10,70 faizli, 7.500.000 TL tutarinda 1 yildedi spot
kredi kullanimlarini gercekigirmistir. Kullanilan ilgili krediler ileSirketin bu zamana
kadar olan mevcut gecelik rotatif kredileri de kialpas olup, busekilde kredi vadesi
uzatilarak faiz 6demelerinin gliirtilmesi amaclanrgtir.

e Sirketimiz 31.03.2015 tarihinde, Yapi ve Kredi Baskdstanbul MerkezSubesi
aracllglyla %10,70 faizli, 4.000.000 TL tutarinda 1 yildedi spot kredi ve Yapi ve
Kredi Bankasiistanbul MerkezSubesi aracifiiyla %10,40 faizli, 33.350.000 TL
tutarinda O/N rotatif kredi kullanimlarini gercegiemistir.

o Sirketimiz 03.04.2015 tarihinde, 26.06.2015 taritdiviz (USD) kredisini kapatarak;
Akbank istanbul KurumsaBubesi aracifilyla %11,15 sabit faizli ve erken kapama
opsiyonlu, 20.956.000 TL tutarinda 1 yil vadeli spoedi ve Vakifbank Levent
Subesi aracifilyla %10,70 sabit faizli ve erken kapama opsiyor#0,000.000 TL
tutarinda 1 yil vadeli spot kredi kullanimlarinirgeklestirmistir. Her iki kredinin de
vade tarihi 01.04.2016 olup, ilgili kredilerin areap ve faiz 6demeleri vade sonunda
yapilacaktir.

e Sirketimiz 14.04.2015 tarihinde vadesi dolan 5.08R.0JSD krediyi yenileyerek,
Vakifbank AS. aracilglyla 6 ay vadeli %2,90 sabit faizle 5.082.080 USiotskredi
kullanimini gergeklgirmistir.

o Sirketimizin basli ortakligi Gelisim Gayrimenkul ve Yatirim Ticaret 8. sermayesini
32.520.000 TL azaltip, 55.740.000 TL'den 23.220.000/e indirmek icin gerekili
islemlere balamis olup; konuya ilgkin Olaganusti Genel Kurul toplantisini 5 Mayis
2015 tarihinde gercelkdarme karari almytir.
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e Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Carlo VivaldimiYonetim Kurulu Gyefliinden
16 Subat 2015 tarihi itibariyle istifa effini bildirmesiyle, istifasinin kabuliine ve
kendisineSirketimiz adina verilmi bulunan Birinci Derece "A" grubu imza yetkisinin
iptaline; Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda Sn. Carlo Vivaldi'debosalan Ydnetim
Kurulu tyeligine 16 Subat 2015 tarihinden itibaren gecerli olmak Gzere [Siccolo
Ubertalli'nin, toplanacak ilk genel kurulun onayisanulmak ve bu toplanti tarihine
kadar gorev yapmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu'n8.3Maddesi hukmu
dogrultusunda Uye olarak secilmesine karar vektmil7 Mart 2015 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul toplantisinda, Sn. Niccolo Ubertgitket Yonetim Kurulu Gyesi
olarak secilmitir.

Ortaklik Hisse Senedi Performansindiliskin Bilgiler

Yap! Kredi Koray GYO’'nun 2012, 2013,2014 yillarwma 2015 yilinin ilk G¢ aylik donemine
ait hisse performansi BIST100 ve XGMYO (Gayrimenkdhtirrm Ortaklgl Endeksi)
endeksleriyle karlastirmali olarak gagida yer alan grafikde gosterilmektedir.

SPK’nin 23.07.2010 tarih ve 21/657 sayili kararamyca,IMKB'de paylari slem goren
sirketlerin paylarinin alim satim esaslari farkfilalmistir. Sirketlerin A, B veya C olarak
gruplandiriimasi igin kriterler ofurulmus, A, B, C listeleri kapsaminda uygulanacacak
tedbirler belirlenmy ve s6z konusudiizenleme 01.10.2010 tarihindenréibaiygulanmaya
baslanmstir. 3 ayda bir yapilacak derlendirmelerle olgturulucak A, B, C gruplarina #kin
listeler BIST ve KAP internet sayfalarinda suretdarak yer almaktadir. SPK, s6z konusu
dizenleme ile yatirnmcilarin hisse senetlerindeadaifingli yatirrm yapmasini ve yatirim
yapmadan 6nce alinan hissenigida riskin Ggrenilmesini amaclamaktadir.

Bu kapsamddirketimiz, A Grubu'nda yer almakta olup, surekli payede sistemine gore
islem gbrmekte, kredilislem ve agia satga konu olabilmektedir. 31 Mart 2015 itibariyle
BIST Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari Endeksi (XGMY) 40,531, BIST 100 Endeksi ise
80,8463 seviyesindedir.
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1 Ocak — 31 Mart 2015 ara h esap doénemine ait
O0zet konsolide finansal tab lolar
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Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakl

31 Mart 2015 tarihi itibariyle
ozet konsolide finansal durum tablosu
(Para birimi Tark Lirasi (“TL"))

g1 Anonim  Sirketi

Bagimsiz Bagimsiz
incelemeden denetimden
gecmemi g gecmis
Dipnot Caridénem  Onceki donem
referanslari 31 Mart 2015 31 Aralik 2014
Donen varliklar 67.517.970 67.950.503
Nakit ve nakit benzerleri 4 363.056 289.028
Ticari alacaklar
- ili§kili taraflardan ticari alacaklar 7,19 668.915 314.449
- iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 7 6.391.227 5.620.002
Diger alacaklar
- iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 8 798.166 437.672
Stoklar 9 38.640.917 44.838.167
Finansal yatirimlar 5 13.387.358 11.835.203
Cari donem vergisiyle ilgili varhklar 18 - 36.518
Pesin 6denmis giderler 971.026 414.946
Diger donen varliklar 10 6.297.305 4.164.518
Duran varliklar 144.899.696 116.658.108
Diger alacaklar
- iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 8 38.369 28.628
Yatirim amagcli gayrimenkuller 11 132.706.421 104.506.421
Maddi duran varliklar 12 1.803.559 1.711.280
Maddi olmayan duran varliklar 13 38.426 101.438
Pesin 6denmis giderler 16.518 16.542
Ertelenmis vergi varligi 18 30.855 28.700
Diger duran varliklar 10 10.265.548 10.265.099
Toplam varliklar 212.417.666 184.608.611
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Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakl

31 Mart 2015 tarihi itibariyle
ozet konsolide finansal durum tablosu
(Para birimi Tark Lirasi (“TL"))

g1 Anonim  Sirketi

Bagimsiz Bagimsiz
incelemeden denetimden
gecmemi g gecmis
Dipnot Cari dénem Onceki dénem
referanslari 31 Mart 2015 31 Aralik 2014
Kisa vadeli yukumlalukler 133.644.783 108.737.778
Kisa vadeli borglanmalar 6 109.726.960 86.867.630
Ticari borglar
- lligkili taraflara borglar 7,19 2.581.536 1.614.452
- lligkili olmayan taraflara ticari borglar 7 3.663.172 3.676.004
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borclar 15 945.017 1.443.720
Diger borclar
- lligkili olmayan taraflara diger borglar 8 637.062 159.483
Ertelenmis gelirler 16 10.177.515 9.338.625
Donem kari vergi yukumluligi 18 227.695 -
Kisa vadeli karsilklar
- Diger kisa vadeli karsiliklar 17,24 5.664.406 5.615.521
Diger kisa vadeli yukumlulukler 21.420 22.343
Uzun vadeli yukiamlulikler 8.987.029 8.773.818
Uzun vadeli bor¢lanmalar 6 - -
Diger borclar
- lligkili olmayan taraflara diger borglar 8 10.194 10.586
Uzun vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin uzun vadeli
karsiliklar 691.986 639.270
- Diger uzun vadeli karsiliklar 17, 24 8.284.849 8.123.962
Ozkaynaklar 69.785.854 67.097.015
Ana ortakll ga ait 6zkaynaklar 69.086.266 66.469.805
Odenmis sermaye 40.000.000 40.000.000
Sermaye diizeltmesi farklari 91.449.175 91.449.175
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak
birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler
- Diger Kazanc/Kayiplar (60.953) (87.106)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 197.659 197.659
Gecmig yillar zararlari (65.089.923) (96.150.971)
Net dénem kari/(zarari) 2.590.308 31.061.048
Kontrol giicli olmayan paylar 699.588 627.210
Toplam kaynaklar 212.417.666 184.608.611
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Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatinm Ortakli g1 Anonim  Sirketi

31 Mart 2015 ve 2014 tarihlerinde sona eren g ayh

(Para birimi Tark Lirasi (“TL"))

k ara hesap dénemine ait
Ozet konsolide kar veya zarar ve di  ger kapsamli gelir tablosu

Bagimsiz Bagimsiz
incelemeden incelemeden
gecmemi g gecmemis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Mart 31 Mart
referanslari 2015 2014
Surdurilen faaliyetler
Hasilat 9.651.408 14.171.274
Satiglarin maliyeti (-) (8.315.459) (12.642.601))
Brit kar 1.335.949 1.528.673
Genel yonetim giderleri (-) (1.671.560) (1.845.137)
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) (272.432) (240.364)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 20 11.620.092 53.454
Esas faaliyetlerden diger giderler(-) 20 (1.824.913) (566.407)
Esas faaliyet kari /(zarari) 9.187.136 (1.069.781)
Yatinm faaliyetlerinden gelirler - -
Finansman gideri 6ncesi faaliyet  kari/ (zarari) 9.187.136 (1.069.781)
Finansman gelirleri 21 13.302 -
Finansman giderleri 21 (6.479.213) (1.906.512)
Sirdurile n faaliyetler vergi 6ncesi kari  / (zarari ) 2.721.225 (2.976.293)
Sirdurilen faaliyetler vergi gideri (78.554) (113.587)
Donem vergi gideri 18 (84.000) (111.589)
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 18 5.446 (1.998)
Sirdurilen faaliyetler donem kari/  (zaran) 2.642.671 (3.089.880)
Durdurulan faaliyetler ddnem zarari (677) (12.404)
Dénem Kkari/ (zarari) 2.641.994 (3.102.284)
Doénem karinin/ (zararinin) dagilimi
Kontrol glici olmayan paylar 51.686 400.576
Ana ortaklik paylari 2.590.308 (3.502.860)
Pay basina kar/ (zarar)
Sirdurilen faaliyetlerden hisse basina kar/ (zarar) 0,0648 (0,0876)
Durdurulan faaliyetlerden hisse basina zarar (0,00002) (0,00031)
Diger kapsaml gelir
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar
26.153 2.061
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6él¢im kazanclari/kayiplari
57.402 (9.973)
Ertelenmis vergi etkisi (10.557) 1.312
Kontrol glici olmayan paylara transferler (20.692) 10.722
Toplam kapsamli kar/ (zarar) 2.688.839 (3.110.945)
Toplam kapsamli karinin/ ( zararinin ) dagilimi
Kontrol glicli olmayan paylar 72.378 389.854
Ana ortaklik paylari 2.616.461 (3.500.799)
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Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakli g1 Anonim  Sirketi

1 Ocak — 31 Mart 2015 ve 2014 tarihlerinde sona ere n g aylik ara hesap donemine ait
Ozet konsolide 6zkaynaklar de  gisim tablosu
(Para birimi Tark Lirasi (“TL"))

Kardan
Sermaye ayrilan  Aktleryal Gecmi § Ana ortakli §a  Kontrol glicu

enflasyon kisitlanmi g kazang/ yillar Net dénem ait olmayan Toplam

Sermaye dizeltmesi yedekler kayip zararlari zararl Ozkaynaklar paylar Ozkaynaklar

1 Ocak 2015 40.000.000 91.449.175 197.659 (87.106) (96.150.971) 31.061.048 66.469.805 627.210 67.097.015
Transferler - - - - 31.061.048 (31.061.048) - - -
Temettu 6demesi - - - - - - - - -
Diger kapsamli gelir - 26.153 - - 26.153 20.692 46.845
Net dénem kari - - - - - 2.590.308 2.590.308 51.686 2.641.994
Toplam kapsamli dénem geliri / (gideri) - - - (68.339) - 2.590.308 2.616.461 72.378 2.688.839
31 Mart 2015 40.000.000 91.449.175 197.659 (60.953) (65.089.923) 2.590.308 69.086.266 699.588 69.785.854
1 Ocak 2014 40.000.000 91.449.175 144.424 58.651 (76.319.218) (19.778.518) 35.554.514 586.690 36.141.204
Transferler - - - - (19.778.518) 19.778.518 - - -
Temettl 6demesi - - - - - - - - -
Diger kapsaml gelir - - - 2.061 - - 2.061 (10.722) (8.661)
Net dénem zarari - - - - - (3.502.860) (3.502.860) 400.576 (3.102.284)
Toplam kapsamli donem geliri / (gideri) - - - - - (3.502.860) (3.500.799) 389.854 (3.110.945)
31 Mart 2014 40.000.000 91.449.175 144.424 60.712 (96.097.736) (3.502.860) 32.053.715 976.544 33.030.259
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Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakli

1 Ocak — 31 Mart 2015 ve 2014 tarihlerinde sonra er

Ozet konsolide nakit aki g tablosu
(Para birimi Turk Lirasi (“TL"))

g1 Anonim  Sirketi

en ¢ aylik ara hesap dénemine ait

. Bagimsiz . Bagimsiz
Incelemeden Incelemeden
gecmemi § gecmemi g
Cari Dénem Onceki Dénem
Dipnot 1 Ocak-31 Mart 1 Ocak-31 Mart
referansi 2015 2014
isletme faaliyetlerinden nakit aki glari
Donem kari/(zarari) 2.641.994 (3.102.285)
Donem net kari/(zarar) mutabakati ile ilgili diizel — tmeler
Amortisman ve itfa paylari 12,13 119.690 36.950
Deger Dusuklugu/iptali ile llgili dizeltmeler
Istanbul Istanbul taahhiit karsihigi 20 209.771 (5.200)
Ankara Cankaya projesi satiglari pesin avanslari
Kidem tazminati ve izin karsiliindaki (azalig) /artis 102.853 16.664
Faiz gideri, net 21 2.197.604 851.775
Gergeklesmemis kur farki zarari/(karr) 4.283.864 1.463.185
Yatinnm amagli gayri menkul gergege uygun deger degisimi 11 (11.254.093) -
Vergi gideri/geliri ile ilgili diizeltmeler 174.766 113.587
Supheli alacak karsihk gideri/(geliri) - 15.972
Isletme varlik ve yukamliltklerindeki de  gisiklik
oncesi i sletme faaliyetlerinde kullanilan net nakit (1.523.551) (609.352)
Stoklardaki degisim 9 (10.748.657) 3.864.484
Alacaklardaki degisim 7,8 (1.514.253) (2.315.852)
Faaliyetlerle ilgili diger varliklardaki (artis)/azalis (2.605.291) (259.545)
Borclardaki degisim 7,8,16 1.449.766 26.508
Faaliyetlerle ilgili diger yukumluluklerdeki artis/(azalig) 339.264 247.223
Alinan Faizler 72.008 93.469
Faaliyetlerden elde edilen nakit aki  glan (14.530.714) 1.046.935
Odenen vergiler 18 - (12.950)
Isletme faaliyetlerinde kullanilan net nakit (14.530.714) 1.033.985
Yatirim faaliyetlerinden nakit aki  glari
Maddi ve maddi olmayan duran varlik satin alimi 12,13 (148.957) (54.302)
Yatirim faaliyetlerinden (kullanilan)/ sa  glanan net nakit (148.957) (54.302)
Finansman faaliyetlerinden nakit aki  slari
Odenen faizler (1.832.626) (95.324)
Borclanmadan kaynaklanan nakit girisleri 63.511.831 13.085.717
Borg 6demelerine iliskin nakit ¢ikislari (46.925.506) (13.968.894)
Finansman faaliyetlerinde sa glanan net nakit 14.753.699 (978.501)
Nakit ve nakit benzeri de gerlerdeki net artig/(azalig) 74.028 1.182
Nakit ve nakit benzeri de §erlerin dénem ba g1 bakiyesi 4 289.028 96.849
Nakit ve nakit benzeri de gerlerin donem sonu bakiyesi 4 363.056 98.031

* Yukarida yer alan konsolide finansal tablolarin tamamlayici dipnotlari, tim rapor halinde Sirketimiz

internet sitesi 'www.yapikredikoray.com/MaliTablolarveDipnotlar.aspx' adresinde bulunmaktadir.
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